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SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS
DIREKTORIUS

_ 5 _ ISAKYMAS
DEL SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS* 2622-2023 MOKSLO METU
KORUPCIJOS PREVENCHJOS VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2023 m. kovo 2 d. Nr. -41-(1.4)
Silale

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovo su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015
m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022
m. liepos 22 d. jsakymu Nr. DIV-575, vykdydama Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybos
direktorians 2021 m. gruodZio 28 d. jsakyma Nr. 2-283 ,,.Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plamy,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertimmo tvarkos apra$o patvirtinimo®:

I.Tvirtinu Silalés lopSelio-darZelio ,,Ziogelis* 2022-2023 mokslo mety korupcijos
prevencijos veiksmy plang (pridedama).

2. P v e d u Jolantai Mikalauskienei, Silalés Jopselio-darzelio ,.Ziogelis“ rastinés
administratorei, supazindinti su §iuo jsakymu visus Silalés lopselio-dar¥elio ,,Ziogelis* darbuotojus
pasirasytinal.

3. Nurodau § jsakyma paskelbti Silalés lop3elio-darZelio ,,Ziogelis® interneto
svetaingje www.silalesdarzelis.It
Sis jsakymas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré %A@W/Z/ Renata Rimkuviené
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PATVIRTINTA

Silalés lopdelio-darzelio ,,Ziogelis“
dircktoriaus

2023 m. kovo 2 d.

isakymu Nr. [ -44-/4. 5{/

SILALALS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS“
2022-2023 MOKSLO METY KORUPCILIOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés lopselio-darZelio ,,Ziogelis* 2022-2023 mokslo mety korupcijos prevencijos
veiksmy planas (toliau - Planas) skirtas korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms
mazinti Silalés lopSelyje-darzelyje ,,Ziogelis“. Korupcijos prevencijos veiksmuy planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537.

2. Pagrindinés veiksmy plane vartojamos savokos:

korupcija - bet koks asmeny, dirbandiy mokykloje elgesys, neatitinkantis jliems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieéiy ir valstybés interesams;

korupcijos prevencija - korupcijos prieZas¢iy, sglygy atskleidimas ir alinimas sudarant ir
igyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Plano paskirtis - intensyvinti korupcijos prevencija, Zalinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti jstaigoje. Planas padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vietesne mokyklos darbuotoju veikla.

4. Plano strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis $vietimas ir informavimas.

5. Planas parengtas vieneriy mokslo mety laikotarpiui.

I SKYRIUS
SITUACLIOS ANALIZE

6. Silales lopselis-darzelis ,,Ziogelis* — savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veikloje
igyvendinantt 2013-2022 mety valstybinés $vietimo strategijos nuostatas, vadovaudamasi
Silalés lopselio-darZelio .Ziogelis“ nuostatais, Lietuvos Respublikos 3vietimo, BiudZetiniy jstaigy
ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro isakymais, Silalés
rajono  savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés  administracijos
direktoriaus, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais.

7. Pagrindiné veiklos riSis — ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas. Kitos veiklos rasys:
sportinis rekreacinis $vietimas, kultfirinis $vietimas, kitas, niekur nepriskirtas $vietimas, dvietimui
bdingu paslaugy veikla ir kitos ne §vietimo veiklos rigys.

8. Kaip istaigai skirty biudZeto asignavimy valdytojas direktorius, vyr. buhalteris kasmet
atsiskaito uZ Gking - finansing veikla lopselio-darzelio tarybai, Silalés rajono savivaldybés
tarybal. Istaigos bendruomené ir lopSelio-darzelio taryba kasmet informuojama apie metinj biudzeta,
apie planuojamg jstaigos biudZeto poreiki, sprendZiant Ié3y taupymo klausimus.

9. Direktorius ir mokyklos darbuotojai, turintys administravimo 1galiojimus, vra pateike
privaciy interesy deklaracijas.



10. Mokslo mety pradzioje ugdytiniy tévai (glob¢jai) supazindinami su mokiniy pasiekimy
vertinimo  tvarka.

11. Dalies mokyklos darbuotojy darbo pobadis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti salygas
korupcijai istaigoje. Siekiant sumaZinti tokia galimybe Centringje vieSyju pirkimy sistemoje
skelbiama planuojamy metiniy pirkimy suvestiné.

11 SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Plano tikslai:

12.1. siekti maZinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

12.2. wZtikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg istaigoje;

12.3. ugdyti antikorupcines nuostatas, nepakan¢ig korupcijos augimui pilieting pozicija.

13. Korupcijos tikslams pasickti numatomi uZzdaviniai:

13.1. witikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima ir priemoniy plano
igyvendinimo administravima;

13.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir prieinami
Istaigos bendruomenet;

13.3. pagal galimybes didinti antikorupcinio §vietimo sklaida istaigoje;

IV SKYRIUS
KORUPCLIOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

16. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

16.1. Teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimuy.

16.2. Visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys.

16.3. Sgveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas ugtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Siekiami rezultatai:
17.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;
17.2. padidinti nepakantumg korupcijai;
17.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima jstaigoje;
17.4. padidinti visuomenes pasitikéjima jstaiga.
18. Plano rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybes rodikliais:
18.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty
plano priemoniy skaiciaus pokytis;
18.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skai&ius;
18.3. atlikty korupcijos pasireidkimo tikimybés vertinimy skaiius;
18.4. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty paZeidimy santykis;
18.5. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaitius.

19. Kiekviena konkreti Plano jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Plano priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.



VISKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

20. Uz Plano jgyvendinima atsakingas Silalés lopselio-darzelio ,, Ziogelis* direktoriaus
1sakymu paskirtas asmuo, atsakingas uZ veiksmy plano jgyvendinimo organizavima ir uz korupcijos
prevencijg ir kontrole.

20. Uz konkre¢iy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Plano ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia asmuo, paskirtas
atsakingu uz korupcijos prevencijg ir kontrole mokykloje.

22, Istaigos prevencijos plang tvirtina mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

23. Planas jgyvendinamas pagal jgyvendinimo priemoniy plana.

24. Uz konkretiy Plano priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

26. Planas skelbiamas Silales lopielio-darzelio Ziogelis*

www.silalesdarzelis.lt

3

interneto  svetaingje




SILALES LOPSELIO-DARZELYO wZIOGELIS“ 2022-2023 MOKSLO METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO

PRIEMONES

Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Ivykdymo terminas Laukiami rezultatai

I. SupaZindinti jstaigos darbuotojus su Silalés | Direktorius, rastinés I - H pusmetis Darbuotojat  susipaZine su
lopselio-darzelio  ,,Ziogelis“  darbuotojy | administratoré Silaleés lopéelio-darelio
etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksu. LZiogelis* darbuotojy etikos

ir antikorupcinio  elgesio
kodeksu,

2. Supazindinti jstaigos darbuotojus su Silalés | Direktorius, rastinés I-I1 ketvirtis SupaZindinti darbuotojai.
lopSelio-darzelio  ,,Ziogelis®  2022-2023 | administratoré
mokslo  mety  korupcijos  prevencijos
veiksmy planu.

3. Paskirti asmenj, atsakinga uZ korupcijos | Direktorius I ketvirtis Paskirtas direktoriaus
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo isakymu darbuotojas,
organizavima ir kontrolés vykdyma. atsakingas uZz  korupcijos

prevencijos programos
igyvendinimo organizavima
ir kontroleés vykdyma
istaigoje.

4. Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti | Direktorius L1, IH, IV Stipréja jstaigos darbuotojy
mokymuose, seminaruose, i8klausyti vieSuyjy ir privadiy interesy
paskaity antikorupcijos prevencijos derinimas, iSugdytas
temomis. nepakantumas korupcijos

apraiskoms

5. VieSai  skelbti  jstaigos  internetingje | Direktorius Esant laisvoms darbo | UZtikrinamas vie$umas.
svetainéje informacija apie laisvas darbo vietoms
vietas skiltyje ,,Laisvos darbo vietos™

6. Patvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys | Ragtinés administratore I ketvirtis Patvirtintas pareigy, kurias

privalo  deklaruoti privadius interesus,

sgrasa.

einantys
asmenys privalo deklaruoti
privadius interesus, sgradas.




7. Kontroliuoti, —ar laiku ir tinkamai | Direktorius, radtines Nuolat Laiku ir tinkamai
pateikiamos viedyjy ir privadiy interesy, | administratore pateikiamos deklaracijos.
pajamy bei turto deklaracijas.

8. Istaigos biudZeto IéSas naudoti pagal | Vyr. buhalteris Nuolat UzZtikrinamas tikslingas lédy
patvirtintas sgmatas, naudojimas.

9. Atsizvelgiant | korupcijos prevencijos | Asmuo,  atsakingas uZ | L I 11, IV ketvirtis Veiksminga istaigos
rizikos  vertinimo  i§vadoje  pateiktus | korupcijos  prevencija  ir korupcijos prevencijos
pasilymus dél korupcijos pasireiSkimo | kontrole istaigoje. programa.
tikimybes mazZinimo, perZidréti ir prireikus
papildyti jstaigos korupcijos prevencijos
programg ir jos jgyvendinimo priemoniy
plana.

10. Teisés akty nustatyta tvarka organizuoti ir | Direktoriaus  pavaduotojas Kasmet Skaidriai naudojamos
vykdyti jstaigos vieSuosius pirkimus VIPIS | Gkio reikalams. istaigos turimos finansines
sistemoje. IeSos turtti ar paslaugoms

isigyti,

11. Esant poreikiui dél pasikeitusiy teisés akty | Direktorius, direktoriaus Esant poreikiui UZtikrinamas dokumenty
sistemingai atnaujinti jstaigos vidaus veiklos | pavaduotoja ugdymui, teisingumas ir teisétumas.
dokumentus: tvarkas taisykles, instrukcijas | direktoriaus  pavaduotojas
ir kt. tikio reikalams, VYT,

Buhalteré, darbo grupés

12. Gavus informacijg apie galimg korupcine | Asmuo,  atsakingas uZ | Gavus informacija | Efektyviai sprendZiamos su
veikla informuoti lop3elio-darzelio | korupcijos prevencijos ‘ korupcija susijusios
direktoriy. programos  jgyvendinimo problemos, uzkertamas kelias

organizavima ir konirolés korupcijai, formuojamos

vykdymg jstaigoje.

antikorupcinés nuostatos.




