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SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,, ZIOGELIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS Nr.2.

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Silales lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — lopselio-darzelio) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms
eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés grupé — vadovai, profesijos kodas
pagal LR profesijy klasifikatoriy — 134101.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A2.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra pavaldus lopselio-darzelio direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui skiria pareigoms ir atleidzia i$§ pareigy, nustato jo
pareiginj atlyginimg, sudaro raSyting darbo sutartj lopSelio-darZelio direktorius.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. valdant ugdymo (si) procesus ir jy pokycius, vadovauti lopSelio-darzelio
pedagogams, siekiant jgyvendinti konceptualigsias Lietuvos Svietimo reformos nuostatas;

6.4. zinoti saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos instrukcijy
reikalavimus, elektrosaugos, darbo tvarkos taisykles;

6.5. gebéti gerai ir objektyviai vertinti lopSelio-darZelio pedagogy veikla;

6.6. iSmanyti Svietimo teikéjo veiklg reglamentuojancius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

6.7. gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoije;

6.8. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.9. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybeés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.10. iSmanyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus, ugdomosios
veiklos organizavimg, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, rastvedyba.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
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7.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos aktais, asmens duomeny tvarkymo apsaugos
taisyklémis, ugdymo planu;

7.2. iesko, vertina ir diegia (bei skatina kitus diegti) Svietimui svarbias naujoves;

7.3. tvarko pedagogy duomeny bazg;

7.4. teikia profesing pagalba pedagogams, prizitri, kaip vykdomas ugdymo (si) procesas
ir kaip pedagogai vykdo veiklg pagal jy veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus;

7.5. organizuoja lopSelio-darzelio metodinj darbg bei koordinuoja Metodiniy grupiy
veiklg. Rengia programy, metodiniy knygy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody
aptarimus. Organizuoja ugdymo programy rengimg bei aptarima;

7.6. koordinuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimg: skatina pedagogus profesiniam,
dalykiniam, metodiniam tobulé¢jimui, bendravimui ir bendradarbiavimui, gerosios darbo patirties
sklaidai;

7.7. rengia mokytojy atestavimosi programas (perspektyving ir meting), organizuoja
programy jgyvendinima;

7.8. koordinuoja metodiniame kabinete esanciy knygy, zaidimy ir kity ugdymo(si)
priemoniy uzsakyma ir apskaita;

7.9. administruoja lopselio-darzelio interneting svetaine, uztikrina teikiamy duomeny
teisinguma;

7.10. dirba pagal patvirtintg darbo laiko grafikg. Darbo laiko trukmé — 40 val. per
savaite.;

7.11. periodiskai informuoja jstaigos direktoriy apie ugdymo (si) biklg;

7.12. kasmet parengia savo veiklos sriciy metinj veiklos plang; teikia sitilymus ir
dalyvauja sudarant lopselio-darzelio strateginj veiklos plang bei metinj veiklos plana;

7.13. organizuoja pedagoginj tévy (vaiko globéjy, rupintojy) Svietimg bei jtraukimg |
ugdymo proceso organizavimag;

7.14. kuruoja, analizuoja ikimokykliniy grupiy vaiky pasiekimus, zino vaiky ziniy,
gebéjimy rezultatus, atsiskaito lopSelio-darzelio direktoriui;

7.15. atlieka tiriamajg — analiting veikla;

7.16. tvarko pedagoginés veiklos dokumentus, teikia lopSelio-darzelio direktoriui
tvirtinti;

7.17. dalyvauja Jstaigos veiklos (jsi) vertinimo koordinavimo komandoje ir teikia
siilymus d¢l lopselio-darzelio veiklos kokybés gerinimo;

7.18. vadovauja pedagogy ir specialisty darbui ir riipinasi pedagogy metodinei veiklai
skirty valandy tikslingu panaudojimu;

7.19. atsako uz teisingg vaiky lankymo dieny apskaitg teikiamg lopselio-darzelio
dienyne, pedagogy dienynuose ir grupiy tabeliuose;

7.20. informuoja visuomeng¢ apie lopSelio-darzelio veiklg bei jos teikiamas paslaugas
(ziniasklaida, internetiné svetain¢ ir kt. priemonése);

7.21. vadovauja ikimokyklinio ugdymo procesui lopSelyje-darzelyje, atsako uz
kokybiSkg programy vykdyma. Rengia, jgyvendina ir analizuoja ikimokyklinio ugdymo programa,
inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;

7.22. viesina ir kaupia informacija apie lopSelyje-darZzelyje vykdoma darba, renginius;

7.23. aktyviai dalyvauja lopSelio-darZelio, miesto metodiniuose renginiuose, ruosia
prane§imus, dalyvauja konferencijose, renginiuose;

7.24. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui (si) ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius lopSelio-darzelio bendruomenés santykius;

7.25. kuria ugdymui palankia edukacing aplinka ir jstaigos modelj, ripinasi lopSelio-
darzelio kultiira ir jvaizdzio formavimu;

7.26. rengia reikalingus lopSelio-darzelio vidaus tvarkomuosius, informacinius
dokumentus;
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7.27. laiku atvyksta j darbg ir i§ anksto nesuderinus su lopselio-darzelio direktoriumi
nepasiSalina i$ jo;

7.28. direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaduoja lopselio-darzelio direktoriy, kai
direktoriaus néra darbe (iS¢jus kasmetiniy atostogy, susirgus, mokymy metu ir kt.);

7.29. teikia sitilymus lopSelio-darzelio administracijai dél ugdymo programy, metodiniy
rekomendacijy ir kity dokumenty tobulinimo;

7.30. teikia sitlymus dél reikiamo inventoriaus ir ugdymo priemoniy jsigijimo
ikimokyklinéms grupéms;

7.31. pagal galiojancius jstatymus, sistemingai tobulina savo kvalifikacija, parenka
tinkamas formas ir laika;

7.32. dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje;

7.33. vykdo smurto ir patyCiy prevencijg vadovaujantis Lopselyje-darZelyje patvirtintu
ir Smurto ir paty¢iy prevencijos intervencijos vykdymo tvarkos aprasu.

7.34. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus, SUSIjusius Su Savo
pareigybés funkcijomis.

Pareigybés apraSymga perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavarde, paraSas, data)



