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1.Silalés lopselio-darzelio ,.Ziogelis’* masazuotojas vykdo visus medicinos personalo
nurodymus ir vaiko sveikatos apsaugos, higienos reikalavimus.

2.Masazuotoju priimamas dirbti asmuo, turintis aukstesnjjj arba auks$taji medicininj
issilavinima, suteikianti masazuotojos kvalifikacija, iSklauses sveikatos Ziniy minimumo kursus,
gaves sveikatos Ziniy atestavimo paZzymeéjima ir sugebantis tinkamai bendrauti su vaikais bei
teigiamai veikti vaiko asmenybés vystymasi.

3.Masazuotoja skiria pareigoms ir atleidzia i$ pareigy, nustato jos pareiginj atlyginima,
sudaro radyting darbo sutartj Silalés lopselio-darZelio..Ziogelis*(toliau mokykla) direktorius.

4 Kuomet masaZuotojo néra darbe dél pateisinamy priezasCiy, jos pareigas atlieka kitas
darbuotojas, paskirtas direktoriaus nustatyta darbuotojy pavadavimo tvarka.

5.Masazuotojas privalo Zinoti:
5.1.istaigos struktira, darbo organizavima;
5.2.reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;
5.3.higienos reikalavimus;
5.4.masazuotojo kabinete esanciy jrengimy, inventoriaus paskirtj, juy priezitros ir naudojimo
taisykles:
5.5.saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos reikalavimus;
5.6.pirmosios pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.
6.Masazuotoja privalo vadovautis Silalés lop3elio-darzelio ,,Ziogelis”® nuostatais, mokyklos
direktoriaus isakymais, istaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu.

7.Masazuotojo pareigos:
7.1.Dirbti tik paskirta darbg ir neleisti dirbti uz save pasaliniams asmenims;
7.2.Dirbti apsivilkus tvarkingus, higienos reikalavimus atitinkanc¢ius darbo drabuZius;
7.3.Pagal gydytojo paskyrimus atlieka vaikams masaza;
7.4 Informuoja tévus, veda jy tarpe aiSkinamgji darbg apie procediry reikalinguma,
nepertraukiamuma;
7.5.Rupinasi, kad buty pakankamai priemoniy masazo atlikimui;
7.6. Tvarkingai veda atliekamy vaikams masazy vykdymo Zurnala;
7.7 Pagal iSduodamas gydytojy rekomendacijas sudaro masazuojamy vaiky eile:
7.8.Védina kabineto patalpas. Nuolat seka kabineto temperatiira, ap$vietimg ir Svara;
7.9 Vaistus, degtukus, adatas laiko vaikams neprieinamoje vietoje. Rankine su asmeniniais
daiktais laiko personalo daiktams skirtoje vietoje;
7.10.Neduoda vaikams zaisti stikliniy Zaisly ar tus¢iy indy, kuriuose buvo cheminés medziagos.
7.11.Masazuotoja pati parsiveda (parsine$a) masazuojamus vaikus | masazuotojo kabinetg ir
parveda (parne$a) vaikus | grupg.

8.MasaZuotojos teises:
8.1.Reikalauti, kad jstaigos vadovas (darbdavys) uztikrinty saugy darba, nustatyta tvarka
apriipinty tinkamomis asmeninémis apsauginémis priemonémis;



8.2.Suzinoti i§ darbdavio (jo jgalioto asmens) apie darbo aplinkoje esandius sveikatai

kenksmingus ir pavojingus veiksnius;

8.3.Nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo

salygu;

8.4.Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasiilymus darby kokybei gerinti.

9.Masazuotojo atsakomybe:

9.1.Masazuotojas atsako uz:

9.1.1 jai patikeéty vaiky gyvybes ir sveikatos apsauga:

9.1.2.saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy darbe laikymasi;

9.1.3.tinkama masazuotojo darbo atlikima. nepazeldzmnt higienos reikalavimy;:

9.1.4.tinkama darbo laiko naudojima;

9.1.5.darbo drausmés pazeidimus.

9.2.Uz savo pareigy netinkama vykdyma masaZuotoja atsako Silalés lopselio-darzelio
..Ziogelis’* vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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