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SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,ZIOGELIS“
PAPILDOMY IR TIKSLINIY ATOSTOGU TRUKMES, SUTEIKIMO SALYGU
TVARKOS APRASAS

1. Papildomy ir tiksliniy atostogy trukmeés, suteikimo salygy tvarkos apraSas (toliau —
Apraas) nustato papildomy ir tiksliniy atostogy trukmg;, jy suteikimo salygas ir tvarka.
Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

PAILGINTOS ATOSTOGOS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS
LENGVATOS

2. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki atuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos.

3. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje patioje
darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZa toje
patioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza
toje patioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje
darbovietéje staZa, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje

patioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio

4 dalyje;
4. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astucniolikos mety arba du vaikus iki

dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), 0 auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Tokios atostogos suteikiamos informavus Lop3elio-darZelio
direktoriy prie§ dvide§imt darbo dieny.

5. Teisés | Aprado 4 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prie§mokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzZmokestj.

6. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmes ir kity rusiy
atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai uz

kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja §is kodeksas.



7. Tikslinés atostogos yra.

1) né$tumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui priZitréti,

4) mokymosi;

5) kiirybinés;

6) nemokamos.

8. Darbdavys u3tikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy griZti i ta padia ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maZiau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teise j darbo uzmokes&io padidéjima,
j kurias jis bty turéjgs teisg, jeigu biaty dirbgs.

NESTUMO IR GIMDYMO ATOSTOGOS

9. Darbuotojoms suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos — septyniasdegimt kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt %eSios kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo
atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasde$imt kalendoriniy dieny). Sios atostogos
apskai&iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty
dieny skaiiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néstumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo
suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos
pra3ymo.

10. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos u? laikg nuo
globos nustatymo dienos, iki kidikiui sukanka septyniasde$imt dieny.

11. Uz &io Apraso 1 ir 2 punkte nustatyty atostogy laikg mokama Lietuvos Respublikos ligos
ir motinysteés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

TEVYSTES ATOSTOGOS

12. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisde¥imt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka $e$i ménesiai).

13. U2 $io ApraSo 11 punkte nustatyty atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta i$moka.

ATOSTOGOS VAIKUI PRIZIORETI
14. Pagal jeimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems

giminaidiams, fakti¥kai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko giobéju,



suteikiamos atostogos vaikui prizitireti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§
karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti 3ias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

15. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti isiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju—
per viena ménes| nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos pagal $eimos pasirinkimg jmotei ar
jteviui, isskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paZiam vaikui
prizilréti jau buvo suteiktos atostogos pagal 3io Apraso 14 punkts, suteikiamos trijy ménesiy
atostogos vaikui priZitiréti. Jeigu darbuotojas tuo patiu metu tam pagiam vaikui priZitiréti turi teisg
tiek j atostogas pagal 3io Aprado 14 punkts, tiek pagal 3ig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teisg gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

16. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal 3io straipsnio ApraSo 14 punktg ar
grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai radtu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika
kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal 3io ApraSo 15 punkt ar
griZti i darba joms nepasibaigus, apie tai radtu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo
dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jsp&jimo terminas.

MOKYMOSI ATOSTOGOS

| 7. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo 3vietimo programas, pagal 3ias programas
vykdandiy §vietimo tickéjy paZymas suteikiamos mokymosi atostogos:

17.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

17.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kickvienai jskaitai;

17.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$¢iuose,

17.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui baigti
ir ginti — trisde3imt kalendoriniy dieny;

17.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po Sesias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

18. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne anks¢iau
kaip prie$ dvideSimt darbo dieny.

19. Darbuotojams, kurie i¥dirbo Lop3elyje-darZelyje ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, nurodytas ApraSe 17 ir 18 punktuose , jeigu dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy 3vietimo programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki
desimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama ne maZiau kaip pusé darbuotojo vidutinio
darbo uzmokestio.



KOURYBINES ATOSTOGOS

20. Lopselio-darZelio darbuotojo ir direktoriaus susitarimu darbuotojui gali biiti suteikiamos
kiirybinés iki dvylikos ménesiy trukmés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

21. Darbo uzmokestio mokejimo ir kiirybiniy atostogy trukmes jskaitymo j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir 3aliy susitarimai.

NEMOKAMOS ATOSTOGOS IR NEMOKAMAS LAISVAS LAIKAS

22. Lopéelio-darzelio direktorius privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne trumpesnés,
negu prado darbuotojas, trukmeés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

22.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

22.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki astuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki trisdesimties
kalendoriniy dieny;

92.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZiliros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiréti metu); $iy atostogy bendra trukme
negali virgyti trijy ménesiy;

22.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieZiliros jstaiga;

22.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

22.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dienty;

22.7. darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos
trukmés.

23. llgiau negu vieng darbo diena trunkandios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo pra§ymu ir su Lop3elio-darzelio direktoriaus sutikimu.

24. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Lopdelio-darZelio direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba darbo
sutarties falys gali susitartj dél darbo laiko perkélimo i kit darbo diena, nepaZeidZiant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

25. [statymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidjamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo
vietg, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilieio ar kitoms pareigoms vykdyti.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Aprasas koreguojamas, kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams, teisiniams

aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbuotojy atstovais.



27. Su Suwo ApraSu (o pokeitimais, pepildymais) lopsclio-darketio be

supafindinama  skelbiant ji  viedai lopselio-darZelio  internetiniame
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