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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL PRITARIMO SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ 2021-2023 METU
STRATEGINIAM PLANUI

2021 m. Vasarjo d. Nr. DIV-
Silalé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi, atsizvelgdamas j Silalés
lopselio-darzelio ,.Ziogelis“ 2021 m. vasario 2 d. rasta Nr. S-26-(4.4) ,,Dél pritarimo Silalés
lopselio-darzelio ,,Ziogelis* 2021-2023 mety strateginiam planui‘:

1.Pritariu Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis* 2021-2023 mety strateginiam planui
(pridedama).

2. P ave du paskelbti § jsakyma Silalés rajono savivaldybés interneto svetainéje

www.silale.lt.
Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (H.
Manto g. 37, 92236 Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams
(Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) per vieng ménesj nuo sio isakymo paskelbimo dienos.

Savivaldybeés direktorius Valdemaras Jasevicius
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PATVIRTINTA
Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis*
direktoriaus 2021 m. d.
jsakymu Nr.
SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS*“ 2021-2023 METU
STRATEGINIS PLANAS
I SKYRIUS
IJVADAS

Silalés lop3elio-darzelio ,,Ziogelis* (toliau — lopselis-darzelis) 2021-2023 m. strateginio
plano tikslas — efektyviai organizuoti, planuoti, vykdyti bei kontroliuoti ugdomaja tiking ir finansing
veikla. Siuo planu siekiama inicijuoti poky¢ius, jtraukti jstaigos bendruomene j jstaigoje kylandiy
problemy sprendima, tobulinti mokymo ir ugdymo salygas, sukuriant darnig bei saugia aplinka,
skatinan¢ig vaiky ugdymasi, individualiy geb¢jimy ir jgiidziy vystymasi bei sveiko ir fiziskai
aktyvaus gyvenimo biido propagavimg. Plane suformuluoti jstaigos 2021-2023 mety strateginiai
tikslai, uzdaviniai ir priemonés, numatomos 1€Sos ir finansavimo $altiniai joms jgyvendinti.

LopSelio-darZelio strateginj plang renge 2020 m. rugséjo 1 d. jstaigos direktoriaus jsakymu
Nr. [-35-(1.4) sudaryta strateginio plano rengimo darbo grupé. | strateginio plano rengimg jtraukta
visa lopSelio-darzelio bendruomené: dalyvavo apklausose, analizavo ir vertino lopSelio-darzelio
veikla, padéjo nustatyti stiprigsias ir silpngsias lopselio-darzelio veiklos puses, planuojamo
laikotarpio prioritetus ir pagrindines veiklos kryptis.

Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ 2021-2023 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybinés
Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 20202022 mety strateginiu veiklos planu, Geros mokyklos koncepcija, Silalés rajono
savivaldybés 2019-2021 mety strateginiu veiklos planu, atsizvelgiant j jstaigos individualig ugdymo
programa ,Ziogelio takeliu“, jstaigos individualius poreikius, lopselio-darzelio veiklg
kontroliuojanciy institucijy nurodymus ir kitus dokumentus.

Strateginis planas rengiamas siekiant numatyti veiklos prioritetus ir kryptingai telkti
bendruomenés pastangas ikimokyklinio ugdymo kokybés tobulinimui, racionaliam iStekliy
panaudojimui.

II SKYRIUS
2.1. LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

Silalés lop3elis-darzelis ,,Ziogelis“ jsteigtas 1989 m. sausio 10 d. Silalés rajono liaudies
deputaty tarybos Vykdomojo komiteto potvarkiu Nr.2P. Pradzia buvo sunki — Silalés lopselio-
darzelio ,,Sauluté” kolektyvas turéjo skubiai persikelti j naujo Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis*
patalpas, kurios dar nebuvo pilnai jrengtos. Taciau darZelio bendruomené laiku atvéré duris 200
ugdytiniy priémimui. Atktirus Lietuvos nepriklausomybe lopselyje-darzelyje prasid¢jo didelis
ugdytiniy skaiiaus mazéjimas bei darbuotojy kaita. Dalis pedagogy buvo atleisti. Vaiky skaiciui
nedidé¢jant, 1993 metais lopSelio-darzelio patalpose jsikiiré Katalikiskoji pradiné mokykla. Véliau,
1998 metais vietoje Sios mokyklos sukomplektuota ikimokyklinio amziaus vaiky su negalia grupé.
Kolektyva papildé nauji darbuotojai. 2000 m. prasidéjo aktyvi tiek istaigos, tiek visy pedagogy
projektiné veikla. Si veikla sutelké kolektyva, suteiké galimybe aktyviau dalyvauti lopselio-darzelio
ugdymo proceso tobulinime. Buvo pasirinkta vaiky sveikatos stiprinimo kryptis, nuo 2002 m. kovo
20 d. jstaiga jtraukta j Lietuvos sveikatg stiprinanciy mokykly tinkla. LopSelis-darzelis turi Sveikatos
prieZifiros jstaigos statusa. Nuo 2008 m. kovo 18 d. Silalés lopselis-darZelis ,,Ziogelis* turi i§
Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos
igyta asmens sveikatos prieziiiros jstaigos licencija. 2011 metais baigtas vykdyti projektas ,,Silalés
lopselio-darZelio ,,Ziogelis“ modernizavimas-patalpy ir jrangos atnaujinimas“ pagal Lietuvos
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Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. balandzio 29 d. jsakymo Nr.V-630 ,,Dél
finansavimo skyrimo pagal 2007-2013 m. Sanglaudos skatinimo veiksmy programos 2 prioriteto
., Viesyjy paslaugy kokybé ir prieinamumas: sveikatos, §vietimo ir socialin¢ VP3-2.2-SMM-06-R
priemone ,,Investicijos j ikimokyklinio ugdymo jstaigas“. I§ Europos Sajungos fondy ir Silalés
savivaldybés biudZeto buvo skirtos 1¢3o0s, kurios leido sutvarkyti darzelio patalpas bei jas apriipinti
naujomis priemonémis, baldais ir jrengimais.

2013 m. pilietinio ir patriotinio ugdymo skatinimui jstaigos teritorijoje jrengtas Gedimino
kalnelis: pastatyta mediné Gedimo pilis, kurioje sutelpa vienos grupés vaikai, pilj ,,sauganti
patranka, kalnelis apsodintas kalny puSaitémis. LopSelio-darZelio teritorija papuosé dekoratyviniy
spalvoty piestuky tvorelés. Pastatytos naujos siipynés, ¢iuozyklos, vaikiski namukai, atnaujintas
sporto kompleksas, suoleliai, smélio dézés ir pan. Visa tai ne tik prisideda prie geresniy ugdymo(-si)
salygy sudarymo, bet ir suteikia galimybe jdomiai, turiningai ir sveikai leisti laikg visai jstaigos
bendruomenei.

Baigtas vykdyti projektas ,,Ikimokyklinio ugdymo prieinamumo didinimas Silalés mieste®.
Gautas leidimas-higienos pasas pastatytam lopSelio-darzelio priestatui. Naujai sukomplektuotos 5
ikimokyklinio amziaus vaiky grupés, kuriose ugdoma 100 vaiky.

Irengtos ir sertifikuotos 5 lauko Zaidimo aiksteles.

2.2. PLANAVIMO SISTEMA

Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis* planavimo sistema sudaro:

1. Strateginis planas, rengiamas trejiems metams ir tvirtinamas lopselio-darzelio direktoriaus
isakymu.

2. Metinis veiklos planas, rengiamas vieneriems metams, tvirtinamas lopselio-darzelio

direktoriaus jsakymu.

3. Metinis metodinés veiklos planas, rengiamas vieneriems metams.

4. Vaiko gerovés komisijos planas, rengiamas vieneriems metams.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, iSskyrus psichologus, atestacijos programa.

6. llgalaikis ugdomosios veiklos planas (metinio veiklos plano priedas), kuriuo vadovaujantis
grupése dirbantys pedagogai rengia savaitinius planus.

7. Metiniai jstaigos tarybos, Pedagogy tarybos veiklos planai.

Strateginiam planui pritaré lopselio-darzelio taryba, susipazinti su §iuo planu galima jstaigos
internetinéje svetainéje www.silalesdarzelis.It

Ugdymas jstaigoje organizuojamas vadovaujantis Silalés rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,Ziogelio takeliu“. Programa
grindziama svarbiausiais ikimokyklinj ugdyma reglamentuojanciais valstybés ir savivaldybés
strateginiais dokumentais.

2.3.ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Nuo 2015 m. rugs¢jo 1 d. ugdytiniai priimami pagal steigéjo patvirtintg Centralizuoto vaiky
priémimo j Silalés rajono savivaldybés $vietimo jstaigy visos dienos ikimokyklinio ugdymo grupes
tvarka ir vaiky grupes komplektuoja steigéjas.

Komplektuojant grupes, vadovaujamasi Lietuvos higienos norma HN 75:2010 ,]staiga,
vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®.

Lopselio-darzelio ugdytiniy skaic¢iaus kaita nuo 2018-2020 m.

Ugdytiniy amzius
Metai Im. |[2m. |3m. |4m. | Sm. | Viso | IS ju su spec.
poreikiais
2018-2019 m. m. 0 13 78 74 76 241 | 10
2019-2020 m. m. 0 10 67 84 73 234 | 10
2020-2021 m. m. 2 67 71 89 92 321 |11
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Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai, atsizvelgiant j Silalés $vietimo pagalbos tarnybos

specialisty rekomendacijas, yra ugdomi bendrose lopselio-darzelio grupése, individualiai teikiant

logopedo, masaZuotojo, kineziterapeuto bei mokytojo padéjéjo (pagal poreikj) pagalba.
Masazuotojo, kineziterapeuto ir logopedo teikiamy paslaugy 2018-2020 m. statistika.

Metai Masazo paslaugos Kineziterapeuto paslaugos | Logopedo paslaugos
(ugdytiniy skaicius) (ugdytiniy (skai¢ius) (ugdytiniy skaicius)

2018 m. 81 52 51

2019 m. 79 48 70

2020 m. 76 47 71

Lopselyje-darzelyje yra teikiamos papildomai teikiamos nemokamos kineziterapeuto,
masazuotojo, bei logopedo paslaugos vaikams, kai Siy paslaugy biitinumg nurodo gydytojas arba
Silalés §vietimo pagalbos tarnybos specialistai.

Dél ugdytiniy skaiciaus 2020 m. jstaigoje padidéjimo (sukomplektavus 5 naujas grupes),
padauggjo vaiky, turin¢iy kalbos bei komunikacijy sutrikimy, todél nuo 2020 m. jsteigta papildomai
0,5 logopedo etato.

Siuo metu lopselyje-darzelyje dirba 27 ikimokyklinio ugdymo mokytojai, neformalaus ugdymo
(kino kultiiros) pedagogas, neformalaus ugdymo (muzikos) pedagogas. Istaigoje dirbantys
specialistai yra jgije aukstajj universitetinj arba neuniversitetinj iSsilavinima.

Pedagogy amZius
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Lopselyje-darzelyje 49 % pedagogy yra virs 50 mety, 2018 m. tokiy pedagogy buvo 63%.
Atidarius naujas grupes prie pedagogy bendruomenes prisijungé jauny darbuotojy. Vyresnieji
pedagogai savo patirtimi dalijasi su jaunesniosios kartos atstovais, jaunimas padeda vyresnio amziaus
kolegoms jsisavinti informaciniy technologijy naujienas.

Pedagogai kvalifikacijg kelia pagal jstaigos veiklos prioritetus ir paciy poreikius. Kiekvieny
mety pabaigoje tikslinama jstaigos Mokytojy ir pagalbos mokiniui, i§skyrus psichologus, atestacijos
programa, kuriai nustatyta tvarka pritaria jstaigos taryba, o ja patvirtina steigéjas.
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Pedagogu jgytos kvalifikacinés kategorijos

® Eksperto ™ Metodininko ™ Vyr. mokytojo (logopedo) ™ Mokytojo

Dauguma pedagogy turi ilgamete darbo su ikimokyklinio amziaus vaikais patirtj, 59 %
istaigoje dirbanciy pedagogy yra jgije mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 1 pedagogé —
mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija. Vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija yra jgije
10 % pedagogy, o like 28 % naujai pradéjusiyjy dirbti pedagogy turi mokytojo kvalifikacing
kategorija.

Pedagogu darbo stazas

®kil0mety ®10-20mety = 20-30mety = 30-40 mety

Lopselyje-darzelyje dirba aukstos kvalifikacijos pedagogai. Pedagogai kiekvienais metai
aktyviai dalyvauja www.pedagogas.It nuotoliniuose mokymuose bei kituose seminaruose ar
mokymuose. Silalés lopselio-darZelio ,,Ziogelis“ pedagogy patirties sklaida vykdoma ne tik jstaigoje,
bet ir rajone, Salyje.

2.4. UGDYMO KOKYBE

Jgyvendinant Silalés lop3elio-darzelio ,,Ziogelis* 2018—2020 mety strateginj plang ugdymo
turinys buvo orientuotas i kompetencijy ugdyma, ugdymo turinio integraluma, didziulis démesys
buvo skiriamas ugdymui(-si), mokymui(-si). Buvo kuriama dinamiska ir atvira ugdymo(-si) aplinka,
grupése atnaujintos priemonés, metodinis kabinetas papildytas reikalinga literatiira. Dél COVID-19
viruso plitimo susidarius nepalankiai situacijai, pedagogai prieme i88ukj ir ugdyma tgsé nuotoliniu
budu.

Lopselio-darzelio ugdymo proceso pagrindas — atnaujinta jstaigos individuali ugdymo
programa ,,Ziogelio takeliu®, atitinkanti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintus Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijus. Vadovaujantis Sia programa ugdytiniams
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sudaromos salygas ugdymosi krypties pasirinkimui pagal kompetencijas, ugdytiniy saviraiskos
plétotei, ugdymo proceso individualizavimui. LopSelio-darZelio individualia ugdymo programa
papildo individualtis grupiy projektai, kuriy pagalba atskleidziamos vaiky galios, padedama
s¢kmingai pasiruos$ti mokymuisi mokykloje. LopSelio-darzelio bendruomené j ugdymo (-si) procesg
integruoja jvairius projektus, konkursus, parodas.

Nuo 2020-2021 moksly mety pradzios, jstaigos Pedagogy tarybai pritarus, ikimokyklinio
ugdymo mokytojai rengia savaitinius teminius planus, kuriuose démesys skiriamas aktyviems
ugdymo metodams, projektams, vertinimas planuojamas kaip ugdymo proceso dalis.

Igyvendinant 2018-2020 mety strateginio plano tikslus bei uZdavinius siekta ugdytiniy
nuolatinés ugdymo(-si) pazangos. Ugdytiniy pasiekimai vertinti atsizvelgiant ne vien j apibréztus
ugdymo tikslus, bet ir j individualias kiekvieno vaiko galimybes.

Pasickimy bei pazangos vertinimas, vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy apraSu, lopSelyje-darzelyje atliekamas du kartus
per mokslo metus — lapkri¢io ir geguzés ménesiais. Vadovaujamasi nuostata, kad kiekvieno vaiko
pazanga priklauso nuo jo individualiy galiy ir ugdytojy profesionalumo.

Lyginant 2018 m. ir 2020 m. geguzés mén. duomenis Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis*
didZiosios ugdytiniy dalies pasiekimai atitinka arba virSija Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy
aprase numatytus ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy zingsnius.

2018 m. ir 2020 m. geguzés mén. ugdytiniy vertinimo rezultatai
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2018-2020 m. Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis* bendruomené dalyvavo respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose, akcijose, jvairiose iniciatyvose.

Vaiky pasiekimai nuolatos stebimi, fiksuojami, aptariami ir individualiy pokalbiy metu
pristatomi ugdytiniy tévams.

2.5. BENDRAVIMO BEI BENDRADARBIAVIMO KULTUROS KURIMAS

Igyvendinant 2018-2020 mety strateginj plang didziulis démesys buvo skiriamas bendravimo
bei bendradarbiavimo kultiiros kiirimui. Siekiant patobulinti jstaigos etosg buvo inicijuojami dazni
istaigos darbuotojy susirinkimai, pasitarimai, susibiirimai, iSvykos, kiirybinés dirbtuvés ir kiti
bendravimg ir bendradarbiavimg skatinantys uzsiémimai. Pedagogai siekia j ugdymo procesa
aktyviau itraukti ugdytiniy Seimos narius. Ugdytiniy tévai organizavo renginius, dalyvavo
projektuose, kartu su vaikais.
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Kalediniy popieciy metu ugdytiniy pasirodymus stebéjo ugdytiniy Seimy nariai. Kai kuriy
grupiy tévai organizavo pasirodymus-vaidinimus savo vaikams.

Mamos dienos Svent¢ — iSskirtiné Sventé, kurioje, kiekvienais metais dalyvauja ir vaiky
programg stebi beveik visi ugdytiniy tévai. Téveliai kasmet dalyvauja ir vyresniyjy grupiy ugdytiniy
iSleistuviy Sventése.

Ugdytiniy tévai yra daznai kvieCiami ] jvairias veiklas grupése (gamino kiirybinius darbus,
prie§ miega skaité vaikams pasakas ir t.t.).

Kiekvienais metais rengiami visuotiniai bei pagal poreikj grupiy tévy susirinkimai.

Silalés lopselis-darzelis ,,Ziogelis“ aktyviai bendradarbiauja, vykdo bendrus projektus,
organizuoja metodines dienas su Silalés rajono savivaldybe, Silalés miesto senifnija, Silalés rajono
savivaldybés ugdymo jstaigomis, Silalés rajono savivaldybés viesaja biblioteka, Silalés rajono
savivaldybés kultiiros centru, Silalés rajono savivaldybés socialiniy paslaugy namais, Silalés rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Silalés krasto zemai¢iy draugija, Silalés bitininky
draugija ,,Vaskas® ir kt. jstaigomis.

Lopselis-darzelis bendradarbiauja su kity miesty ir rajony lopSeliais-darzeliais — Jurbarko
,»Nykstuku®, Tauragés ,,Azuoliuku ir ,,Pusele”, Klaipédos ,,Sakaléliu®, TelSiy ,,Eglute®, gakiq
lopseliais-darzeliais ,,Klevelis“, ,,Berzelis“, Siauliy r. Sakynos gimnazijos ikimokyklinio ugdymo
grupe, taip pat Viesgja jstaiga ,,Vaiko labui“, Lietuvos sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklo
jstaigomis.

Stimuliuojamas nuolatinis bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, kitomis formaliojo ir
neformaliojo Svietimo jstaigomis, jgyvendinami bendri projektai, vyksta pozityvios patirties
perémimas ir dalijimasis, keitimasis idéjomis.

2.6. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Lopselio-darZelio finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudzeto 1éSos (Mokymo 1¢30s),
Silalés rajono savivaldybés biudzeto 1¢3os, i§ tévy mokesdio uZ vaiky islaikyma gaunamos lé3os
ugdymo sglygoms gerinti. Sios 1é30s naudojamos pagal patvirtintas samatas. Materialinés bazés
gerinimui bei stiprinimui naudojama finansiné parama gauta 1§ gyventojy pajamy mokesc¢io
paramai. LopSelis-darzelis apskaita tvarko savarankiskai, finansines operacijas atlieka jstaigos
buhalteris.

2.7. VEIKLOS ISIVERTINIMAS

Lopselio-darzelio bendruomené, siekdama tobulinti jstaigos veiklg ir kokybiSkai ugdyti bei
aukléti jaunaja karta, kasmet jsivertina savo veikla. Isivertinimas tampa esmine ir svarbiausia jstaigos
efektyvumo vertinimo forma. Veiklos jsivertinimas jstaigoje atliktas remiantis patvirtinta
Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika. Isivertinant veikla, dalyvauja visa
bendruomené.

2018 m. ir 2020 m.
vidaus audito rezultaty palyginimas

Etosas 2. Vaiky ugdymas ir ugdymasis 3 Vaiko ugdymosi pasiekimii
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Atlikus 2018 m. ir 2020 m. vidaus audito ataskaity analiz¢ paaiskejo, kad 1§ 6 rodikliy net 5
rodikliai 2020 m. daugumos buvo vertinami labai gerai arba gerai.
Lopselio-darzelio vidaus veiklos kontrol¢ planuojama metams. Kontrolés funkcijas atlieka
lopSelio-darzelio vadovai, savivaldos institucijos. LopSelio-darzelio vidaus veiklos kontrolé vykdoma
teis€s akty nustatyta tvarka ir yra orientuota | darbuotojy mokyma bei pagalbos jiems suteikima.
Pagrindiniai dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrol¢, yra lopSelio-darzelio nuostatai,
vidaus darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy apraSymai.
Platusis auditas atlieckamas kasmet pagal patvirtinta metodika. Giluminis jsivertinimas
atliekamas pagal poreikj, giliau ir placiau tiriant pasirinktg sritj, tyrimy, anketinés apklausos,
dokumenty analizés bei interviu metodais.

III SKYRIUS
3.1.2018-2020 METU LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS ANALIZE

Silalés lopselio-darzelio ,Ziogelis* 2018-2020 mety strateginiame plane buvo numatyti

tikslai:

1. Kokybisky ugdymo(-si) paslaugy uztikrinimas;

2. Istaigos personalo ir tévy veiklos dermés uztikrinimas;

3. Lopselio-darzelio pastato, edukaciniy erdviy plétra;

4. Sveikos, pozityvios bendruomenés nariy santykiais grindziamos aplinkos kiirimas.

1 Tikslas Kokybiskuy ugdymo(-si) paslaugy uZztikrinimas
UZdaviniai Pasiekti rezultatai

1. Ugdymo turinj Ugdomuyjy veikly stebéjimo metu direktoriaus pavaduotojas ugdymui
praturtinti steb¢jo grupése naudojamus jvairius ugdymo metodus, sukurtas edukacines
naujomis erdves, priemones. Visa steb¢jimo metu uzfiksuota informacija bei surinkty
erdvémis, duomeny analiz¢ pristatyta Pedagogy tarybos pasitarimuose.
priemonémis, Irengtos edukacinés erdvés:
metodais 1. Skiriant didziul; démes; specialiyjy poreikiy ugdytiniams, lopSelyje-

darZelyje jrengtas Sviesos kambarys.

2. STEAM metodikos taikymui jrengta laboratorija (pildoma
jvairiomis priemonémis eksperimentams atlikti).

3. Muzikos uzsiémimams vykdyti jrengta akty salé.

4. Vaiky fizinio aktyvumo skatinimui ugdyma praturtinome
iSmaniosiomis grindimis (sporto sal¢je).

5. Ugdytiniy informaciniy technologijy kompetencijai tobulinti
metodiniame kabinete jrengta interaktyvi lenta.

2018-2020 metais bendradarbiaujant su Silalés $vietimo pagalbos
tarnybos darbuotojais organizuotos dvi respublikinés konferencijos:

Respublikiné¢  ikimokyklinio ugdymo pedagogy konferencija
»Inovatyviy ugdymo (-si) metody ir IKT taikymas ikimokykliniame
amziuje®, 2018 m.;

Respublikiné metodiné-praktiné konferencija ,,Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo galimybés ir
inkliuzinio ugdymo praktika®, 2019 m.

LopSelio-darzelio pedagogai aktyviai dalyvavo organizuojamose
konferencijose bei mokymuose ir vedé¢ atviras veiklas:

1. ,,Robotukai vaiky ugdomojoje veikloje®;

2. ,Interaktyviy grindy panaudojimas, tobulinant vaiky judesio
korekcija ir mening kompetencija*;
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3. ,.Sveikatos valandélé kojyciy profilaktikai®;

4. ,,Sveiki dantukai — grazi Sypsenéle®.

Lopselis-darzelis tapo projekto ,,Silalés, Sakiy ir Siauliy rajony
savivaldybiy ikimokyklinio ugdymo mokykly veiklos tobulinimas*
vykdytojais. Projekto kodas Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0056, pagal 2014-
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
,» Visuomenes Svietimas ir zmogiSkyjy istekliy potencialo didinimas*
1gyvendinimo priemong Nr. 09.2.1-ESFA-K-728 , Ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo mokykly veiklos tobulinimas*. Nurodytam projektui jgyvendinti
yra skirtos Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy ir (arba)
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1&Sos.

2. Siekti tikslingo Netikétai susidiirus su COVID-19 pandemija, jstaigai netikécCiausias
Siuolaikiniy i88tikis — nuotolinis ugdymas. Visi lopSelio-darzelio pedagogai dalyvavo
technologijy nuotoliniuose mokymuose, kuriy metu mokesi dirbti su PADLET programa.
panaudojimo

ugdomajame Gerosios patirties sémési taip pat aktyviai dalyvaudami nuotoliniuose
procese www.pedagogas.lt mokymuose.

Visose grupiy patalpose kompiuterizuotos ikimokyklinio ugdymo
pedagogy darbo vietos, nupirkti stacionartis kompiuteriai (Siuo metu iSkyla
spausdintuvy poreikis), jvestas internetas. Pedagogai aktyviai naudojo
interaktyviag lenta metodiniame kabinete, grupése dirbo su jvairiomis
interaktyviomis programomis, ugdomajame procese aktyviai naudojamos
informacinés technologijos.

Siekiant dalintis geraja patirtimi su kity Lietuvos ikimokyklinio ugdymo
istaigy kolektyvais lopselio-darzelio bendruomené aktyviai bendradarbiavo
su kity rajony lopSeliais-darzZeliais:

1. Respublikingje nuoseklaus socialinio ir emocinio ugdymo programy
jgyvendinimo Svietimo jstaigose teorinéje-praktinéje konferencijoje
»2Auginkime laimingag karta” lopSelio-darzelio pedagogés pristaté
pranesimus:

1.1. ,,Ugdytiniy tévy (globéjy) aktyvus dalyvavimas ugdymo procese —
misija (ne) jmanoma?‘;

1.2. ,Tarptautinés programos ,Zipio draugai® gerosios patirties
pristatymas*.

2. Metodinéje dienoje ,,STEAM ir kity inovatyviy veikly plétojimas
ikimokyklingje jstaigoje® organizuotoje Klaipédos lopSelyje-darzelyje
,Pumpurelis® pedagogés pristaté praneSimus

2.1. ,Inovatyviy technologijy panaudojimas ikimokykliniame amzZiuje*

2.2. ,Bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais: inovatyviy formy
beieskant®;

2.3. ,,Tyringjimai, bandymai, eksperimentai - tai raktas i stebukly
pasaulj®.

3. Viena pedagoge dalyvavo ,.,eTwinning* seminare Vokietijoje.

4. Inicijuoti 4 tarptautiniai projektai, kuriuose dalyvavo ne tik Lietuvos,
bet ir kity uzsienio Saliy kolegos.

5. Dalyvauta tarptautiniuose ikimokyklinio ugdymo projektuose:

5.1. eTwining projektas ,,The journey to the fairy tale world”.

5.2. Tarptautinis vaiky meno projektas ,,Véduoklé mamai 2019%;

5.3. Tarptautinis pieSiniy konkursas ,,Saugus miestas vaiko akimis*
(ugdytiniai tapo laureatais).

6. Inicijuoti 4 respublikiniai projektai.
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3. Siekti aukStos Pedagogai, atsizvelgiant j lopSelio-darzelio tikslus, tobulino dalykines
darbuotojy ir bendragsias kompetencijas dalyvaudami seminaruose, konferencijos,
kompetencijos ir | metodiniuose renginiuose, edukacinése iSvykose ir saviSvietos budu.
kulttros, Profesines kompetencijas tobulino ne maziau kaip 5 dienas per metus,
nuolatinio prieziiirg vykdé direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
mokymosi ir Igyvendinant pedagogy kvalifikacijos kélimo programa:
tobuléjimo, telkti 1. Uztikrintas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas — visi pedagogai
veiklig, atsakingg | aktyviai  naudojosi  akredituota mokymy platforma www.pedagogas.lt
bendruomeng, ir dalyvavo seminaruose dél darbo su specialiyjy ~ ugdymosi  poreikiy
gebancia turin€iais vaikais, mokési dirbti su elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas®.
kiirybiskai dirbti 2. Istaigos pedagogai su ugdytiniais dalyvavo vienuolikoje
komandose tarptautiniy projekty.

3.Istaigos pedagogai inicijavoirjvykdé respublikinius bei tarptautinius

projektus.

4. Pedagogai kartu su ugdytiniais aktyviai dalyvauja respublikiniuose
sporto renginiuose.
5. Istaigos pedagogai organizuoja Sventesne tik jstaigoje, bet ir rajono

bendruomenei.
2 Tikslas Istaigos personalo ir tévy veiklos dermés uZtikrinimas
1. Atnaujinti tévy Kompiuterizavus pedagogy darbo vietas grupiy patalpose, lopSelyje-
Svietimo ir darzelyje idiegtas elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®“, §i sistema
informavimo naudojama Silalés r. savivaldybés administracijos vaiky priémimui vykdyti.
sistema Parengti ir direktoriaus jsakymu  patvirtinti ~ Silalés  lopselio-darzelio

,Ziogelis“ elektroninio dienyno ,,Mano dienynas“ naudojimo nuostatai,
2019 m. geguzes 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. [-26-(1.4) patvirtintas
Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ tévy (globéju/riipintojy) informavimo
ir Svietimo tvarkos aprasas.

Grupiypedagogés suugdytiniytévais yra susikiire uzdarasbendravimo
grupes socialiniame tinkle Facebook, kur dalinasi informacija apie grupése
vykdomg ugdymo procesg, diskutuoja apie isSkilusias problemas, tévy
itraukimg 1 ugdomaji procesa.

2020-2021 mokslo mety pradzioje jkurta Tévy komitety grupé, kurig
sudaro po 3 tévus i$ kiekvienos grupés komiteto ir [staigos taryboje tévus
atstovaujantys nariai. Tévai pagal poreikj kelia ir sprendzia jiems aktualius
klausimus, inicijuoja susitikimus su lopSelio-darZelio administracija,
sprendzia jstaigos veiklos kokybés gerinimo klausimus. Tévai aktyviau
isijungia | ugdymo procesa, akcijas, parodas, edukacinius renginius bei
jvairius vykdomus projektus.

2. Organizuoti Kiekvieny mokslo mety pradzioje organizuoti visuotiniai tévy
biisimy ugdytiniy | susirinkimai, j kuriuos buvo pakviestas psichologas, mitybos specialistas bei
tévams psichologo| kiti tévams/globéjams aktualiais klausimais informacijg galintys pateikti
ir kito lektoriaus lektoriai: 2018 metais praneSima ,Ka sako vaiko ,o0ziukai“?* skaité
paskaitas psichologé J. Gedeikiené, tévus/globéjus konsultavo psichologé L
Brazdeikien¢, 2019 metais tévai klausési paskaitos ,,Kaip pergudrauti stresg?
Psichologinés pagalbos ABC*.

3 Tikslas LopsSelio-darzZelio pastato, edukaciniy erdviy plétra

1. Bendradarbiauti Siekiant uztikrinti saugias, funkcionalias ir patrauklias sglygas vaiky
su darbus ugdomajai veiklai, grupés ir kiemo erdvés buvo nuolat riipestingai
vykdan¢iomis ir | prizilirimos, atnaujinamos, bei kiirybiskai panaudojamos ugdymui.
prieziiira Igyvendintas projektas , Jkimokyklinio ugdymo prieinamumo didinimas
atlieckanciomis Silalés mieste”. Pastatytas lopselio-darzelio priestatas, kuriame jrengtos
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organizacijomis,
vykdant priestato
prie Silalés
lopselio-darzelio
,,Ziogelis” statyba

patalpos 5 vaiky grupéms, veiklai gautas leidimas-higienos pasas. Priestate
ugdoma papildomai 100 vaiky. Igyvendinus projekta, atsirado galimybeé
geriau tenkinti Silalés rajono ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo poreikj.
Laukianciyjy eilé sumaZzéjo 78 proc.

2. Isigyti naujy
baldy, priemoniy

Pilnai apriipintos inventoriumi, baldais, ugdomosiomis priemonémis visos
grupés, meninio ugdymo salé, laboratorija, logopedo kabinetas, metodinis

(naujai jrengtoms | kabinetas, suremontuota  jstaigos kiino  kultiiros salé: atnaujinta

grupéms, salei, parketiné grindy danga, perdazytos sienos.

kabinetams)

3. Isigyti naujy Vaiky ugdymo  procesas  organizuojamas  naujai jrengtose penkiose

lauko jrenginiy, lauko zaidimy aikstelése bei kitose edukacinése erdvése

atnaujinti esamus | (darze, sode, Siltnamyje).

jrenginius

4 Tikslas Sveikos, pozityvios bendruomenés nariy santykiais grindZziamos
aplinkos kiirimas

1. Parengti Igyvendinta Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis* sveikatos stiprinimo

sveikatos programa ,,Sveikas vaikas®.

stiprinimo

programa

2. Inicijuoti
(respublikinius
ir/ar tarptautinius)
sveikatos
stiprinimo
projektus

Inicijuoti ir jgyvendinti respublikiniai sveikatos stiprinimo projektai:

1. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy bendruomeniy ekologinis-etninis
Svietimo projektas ,,Uzauginsiu pats duonele!*;

2. Respublikinis ikimokyklinio ugdymo jstaigy bendruomeniy sveikos
mitybos Svietimo projektas ,,Darze auga vitaminai®;

3. Respublikinis virtualus ikimokyklinio amziaus vaiky pieSiniy,
kiirybiniy darby nuotrauky projektas ,,Labas, Bite, Tu darbstuole...;
etninis Svietimo projektas ,,Lino grozis ir skonis®.

Inicijuoti tarptautiniai projektai:

1. eTwinning projektas ,,Compelling and healthful learning®;

2. eTwinning projektas ,,Show and Tell - zeigen und erzihlen®;

3. Tarptautiné virtuali ikimokyklinio amziaus vaiky kiirybiniy darby
nuotrauky paroda ,,Kg rudens gérybés slepia?*;

4. eTwinning projektas ,,Halloween pumpkin cousin®.

Dalyvauta tarptautiniuose ikimokyklinio ugdymo jstaigy sveikata
stiprinan¢iuose projektuose:

1. eTwining projektas ,,The journey to the fairy tale world”.

2. Tarptautinis pieSiniy konkursas ,,Saugus miestas vaiko akimis*
(ugdytiniai tapo laureatais).

3. Palaikyti
teigiama emocinj
ir psichologinj
mikroklimatg
bendruomengje.

Bendradarbiaujant su vaiko Seima ir socialiniais partneriais jgyvendinta
daug vaiky kiirybiSkuma ir saviraiSkg skatinanciy tarptautiniy, respublikiniy,
rajoniniy ir vietiniy projekty, renginiy.

Atliktas jstaigos bendruomenés nariy emocinio klimato vertinimas:
vertinimas:

1. Bendravimo ir bendradarbiavimo kokybé: labai gerai — 63 proc., gerai
—29 proc., patenkinamai — 8 proc.;

2. Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: labai
gerai — 61 proc., gerai — 35 proc., patenkinamai — 4 proc.
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patenkinamai — 2 proc.;

ISvada -
istaigoje vertina teigiamai.

3. Atvirumas poky¢iams: labai gerai — 66 proc., gerai — 3 proc.,

4. Istaigos vieta bendruomengje: labai gerai — 73 proc., gerai — 27 proc.
daugiau kaip 60 proc.

darbuotojy emocinj mikroklimata

2018-2020 metais organizuojamos teigiamg emocinj bei psichologinj
mikroklimata bendruomenéje puoseléjancios apskrito stalo diskusijos,
jvairios i1Svykos, darbuotojy Sventés, nominacijy jteikimas ir pan.

IV SKYRIUS

4.1. ISORINE ANALIZE (PEST MATRICA)

VEIKSNIAI GALIMYBES GRESMES
Politiniai - Lopselis-darzelis savo veikla grindzia | Svietimo politikos kaitos strategija
teisiniai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, | nepakankamai siejama su kity

Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos | ekonominiy ir socialiniy reformy
Respublikos  Vyriausybés nutarimais, | strategijomis, nepakankamai
Svietimo, mokslo ir sporto ministro | suderinta valstybés ir savivaldybés
1sakymais, kitais teisés aktais, lopSelio- | Svietimo politika.

darzelio nuostatais. Nepakankamai modernizuotas
Planuojant jstaigos veikla, i8kyla poreikis | pedagogy rengimas.

remtis moderniausiais pasaulio ir Europos

pedagoginiais tyrimais,  pozityvia

praktika, kuri padéty uztikrinti geresng

paslaugy kokybe ugdant jaungja kartg.

Ekonominiai | Siekiant lopselio-darzelio modernizavimo, | Finansavimas neatitinka jstaigos
kompiuterizavimo  bei  technologinio | poreikiy. Pedagogy atlyginimas
aprupinimo, kuriant naujas ugdymo | neproporcingas ekonominio
aplinkas ir atnaujinant sengsias, bitina | i§sivystymo lygiui. [staigos
vykdyti Svietimo finansavimo reforma, kuri | personalas neturi butiny jgidziy
uztikrinty geresnj lopselio-darzelio | rengiant paraiSkas ES projektams
paslaugy prieinamuma ir kokybe. ir jsisavinant jy lésas.

Socialiniai- COVID-19 pandemija pakeité gyventojy Didéja visuomenés nariy poreikis

demografiniai | bendravimo ir bendradarbiavimo jprocius. | individualizuoti vaiky ugdyma,
Besikeiciant visuomenés poreikiams, todél atsiranda poreikis plésti
tevy/globejy pageidavimu lopSelyje- ugdymo paslaugy apimtis.
darzelyje organizuojami mokami
neformalaus ugdymo uzsiémimai: Sokiy,
angly kalbos pamokélés, eksperimenty
burelis ir pan.

Technologiniai| Vienu i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés | Per daznas informaciniy

raidos strategijos tiksly yra vykdyti

informacinés  ir  ziniy  visuomenés
programg. Informacijos  sklaida ir
komunikavimas daro jtaka ugdomajai
veiklai. Vis labiau ~ modernéjant

informacinéms technologijoms bei taikant
ir nuotolinj ugdyma, bitina nuosekliai
atnaujinti ugdymo turinj.

technologijy naudojimas
(iSmaniyjy telefony, kompiuterio,
kompiuteriniy Zaidimy) kelia
grésme ugdytiniy sveikatai.
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Veikia mokiniy, pedagogy registrai,
centralizuota vaiky priémimo sistema,
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®,
elektroninis dienynas, internetiné svetainé.
LopSelis-darzelis privalo reaguoti 1
pokycius visuomenéje, diegti modernias
mokymo priemones ugdymo procese,
siekti supazindinti vaikus su
informacinémis technologijomis,
kompiuterizuoti pedagogy ir kt. darbuotojy
darbo vietas, uztikrinti, kad pedagogai
placiau naudoty IKT ugdymo procese.
Edukaciniai Vienas 1§ svarbiausiy Svietimo tiksly — | Nepakankama pedagogy veiklos
Svietimo  kokybeé, kurioje skiriamas | su specialiyjy poreikiy vaikais
démesys ugdymo kokybés uztikrinimui, | patirtis ir turimi geb¢jimai.
skatinant analizuoti ir vertinti
ikimokyklinio ugdymo institucijos
sekmingos  veiklos  darbo  kokybe
salygojancius veiksnius. Siekiama kuo
palankesniy ugdymo salygy sudarymo.
Kei¢iantis  pedagogy  mastymui ir
orientuojantis ] individualius  vaiko
poreikius, augant jy kompetencijai,
atsiranda didesné ugdymo(-si) programy
jvairove, taikomi Siuolaikiniai ugdymo
metodai, diegiamos inovacijos. Didé¢ja
ugdytiniy, dalyvaujan¢iy  jvairiuose
konkursuose ir kitoje veikloje skaicius.

4.2. LOPSELIO-DARZELIO VIDINES APLINKOS ANALIZE
4.2.1. Organizaciné struktura, jstaigos valdymas

Silalés lopselio-darZelio ,,Ziogelis* struktiira sudaro: administracija— direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas wkio reikalams, vyr. buhalteris, rastinés
administratorius. Pedagogai — ikimokyklinio ugdymo mokytojos, neformalaus ugdymo (kiino
kultiiros) pedagogas, neformalaus ugdymo (muzikos) pedagogas, logopedas. Maitinimo
organizavimo ir higienos prieziiiros specialist¢ koordinuoja vaiky maitinimo bei sanitarinio-
higieninio rezimo organizavimg. Ukio dalies specialistai — ikimokyklinio ugdymo mokytojy
darbininkai, kiemsargis — ripinasi jstaigos patalpy Svara ir higiena, organizuoja ir vykdo pastaty,
inventoriaus, ugdymo priemoniy prieziiirg bei apsauga.
LopSelivi-darzeliui vadovauja direktorius, kuris atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma,
uz jstatymy ir etikos normy laikymasi, uz lopselio-darzelio veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikla.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodini darbg darzelyje, analizuoja ir
vertina ugdymo procesg jstaigoje, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalbg pedagogams ugdymo
proceso ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina
pedagogy veikla, inicijuoja ugdymo programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengimg, naujy
ugdymo formy ir metody jgyvendinima.

4.2.2. LopSelio-darZelio savivaldos institucijos
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LopSelio-darZelio taryba yra aukSc¢iausia lopSelio-darzZelio savivaldos institucija. Taryba
telkia lopsSelio-darzelio tévus (globéjus), pedagogus, vietos bendruomene demokratiniam lopselio-
darZelio valdymui, padeda spresti lopSelio-darzelio aktualius klausimus, atstovauti lopSelio-darZelio
direktoriui teisétiems jstaigos interesams.

Istaigoje veikia vaiky grupiy tévy komitetai. Jie sudaryti i§ 3 nariy, renkamy mokslo mety
pradzioje grupiy tévy susirinkimy metu. Tévy komitetai, bendraudami ir bendradarbiaudami su
pedagogais, padeda spresti grupiy veiklos ir ugdymo klausimus, nuo 2020-2021 mokslo mety visy
grupiy komitety nariai yra telkiami ] vieng grupe, kurioje aktyviai vyksta diskusijos, aktualiy
klausimy svarstymai ir pan.

Pedagogy taryba — nuolat veikianti lopsSelio-darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro lopSelio-darZelio direktorius, visi
lopselyje-darzelyje dirbantys pedagogai, sveikatos priezitiros specialistai, Svietimo pagalbg teikiantys
specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

Metodiné grupé nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegima lopSelyje-darzelyje, teikia sitilymus
del ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo organizavimo gerinimo.

Istaigoje veikia Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisija, kuri teikia informacija mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos
tvarka, atestacijos programa, atestacijos komisijos posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus,
svarsto klausimus deél kvalifikaciniy kategorijy suteikimo mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

Vaiko gerovés komisija koordinuoja pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams teikima
ir prevencing veikla lopselyje-darzelyje, nagringja vaiky elgesio, bendravimo, nesusiformavusiy
gebéjimy problemas, priima sprendimus, padedancius vaikui ugdytis visavercio gyvenimo jguidzius,
renka ir apibendrina informacija i§ grupés pedagogy, pagalbos specialisty, vaiko, tévy (globéjy,
rupintojy), padeda priimti sprendimus dél pagalbos priemoniy vaikui skyrimo, analizuoja vaiky
tarpusavio santykiy, pedagogy ir vaiky santykiy problemas ir teikia sitilymus pedagogams dél Siy
santykiy gerinimo, teikia siilymus tévams (globéjams, riipintojams) dél vaiko ugdymosi poreikius
jvertinimo pedagogingje psichologingje tarnyboje.

4.3. VEIKLOS STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
e Lopselio-darzelio gerbiivis, materialine bazé ® Finansavimo trikumas.
(sporto, meninio ugdymo sal¢, lauko aikstelés), e Tévy uzimtumas.
patalpy nuoma. ® Per didelis ugdytiniy skaicius
e Neformalaus Svietimo pasirinkimo galimybés. | grupése.
e Naudingy ir jJdomiy rajoniniy, respublikiniy bei ® Pedagogy etaty trikumas (grupése,
tarptautiniy projekty inicijavimas ir vykdymas. kuriose yra 20 ugdytiniy).
e Kuvalifikuotas ir nuolatos besimokantis e Psichologo etato stoka.
personalas. e Specialiojo pedagogo etato stoka.
e Intensyvus ir jtaigus lopSelio-darzelio veiklos e Informaciniy technologijy
vieSinimas. specialisto etato stoka.
e Naujomis ugdymo priemonémis papildoma e Pedagogy iniciatyvumo stoka
ugdymo (-si) aplinka. diegiant naujoves.
e Darzelio kaip organizacijos pazangos siekis.
e Tévy/globéjy itraukimas | ugdomasias veiklas.
e Partnerysté su kitomis institucijomis.
e Neformalusis Svietimas.
e [opselio-darzelio vaidmuo vietos
bendruomengje.
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Galimybés Grésmés
e Ugdymo proceso organizavimui skirty lésy e Darbo proceso trikdziai dél
racionalus panaudojimas. nenumatyty  situacijy (kaip pvz.
e I3 gyventojy pajamy mokescio gautos paramos | COVID-19 viruso plitimas).
l1éSy panaudojimas materialinei bazei gerinti. e Padidéjus jstaiga lankanciy
e Sudarytos galimybés dalyvauti Salies ir ugdytiniy skaiciui padidéjo darbo kruvis.
tarptautiniuose kvalifikacijos tobulinimo, programose e [staigos darbuotojy tarpusavio
ir projektuose. supratingumas, bendradarbiavimas.
e Tévy informavimo sistemos tobulinimas. e Konkurencija tarp pedagogy.
e Ugdymo naujoviy diegimas. e Nepakankamas ugdytiniy bei jy
® Pedagogy gerosios patirties sklaida jstaigoje ir | tévy bendravimas.
uz jos riby. e Ugdytiniy sveikatos biiklé.
e RySiy su kitomis wugdymo jstaigomis ir ® Nelaiméti projektai.
socialiniais partneriais plétimas.
V. SKYRIUS

5.1. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

VIZIJA. Tapti saugiu, aukStos kultiiros, atviru naujovéms lopSeliu-darzeliu, teikianciu
kokybiska ugdyma Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ioje modernioje aplinkoje, kurioje
profesionaliy bei kiirybingy pedagogy ir |} ugdymo procesa ijsitraukianciy tévy glaudaus
bendradarbiavimo déka ugdomas sveikas, orus, kuriantis, pilietiSkas zmogus.

MISIJA. Vadovaujantis pazangiausiomis mokslo, visuomenés raidos tendencijomis, teikti
vaiky poreikius atitinkantj kokybiska ikimokyklinj ugdyma: ugdyti aktyvy, kiirybinga, savimi ir savo
gebéjimais pasitikint], stipriag motyvacija turintj vaika, sudaryti salygas sveikos gyvensenos ir etniniy
vertybiy plétojimui, siekti darnaus bendradarbiavimo su Seima, sudaryti prielaidas tolimesniam
s¢kmingam mokymui(-si).

FILOSOFIJA. Laimingas veidas, sveikas kiinas, aktyvus protas, dirbancios rankos.
Lopselio-darZelio bendruomené vadovaujasi §iais principais:
1. HumaniSkumo — gerbiama vaiko ir darbuotojo asmenybé¢;
2. Bendradarbiavimo — organizacijos veikloje siekiama dialogo;
3. Kiurybiskumo - sudaromos salygos vaiky, darbuotojy saviraiSkos ir kiirybiniy galiy
plétojimui;
4. Vaiko kultiros puoseléjimo — siekiama iSgyventi kiirybos dZiaugsmg, pasitenkinima,
s¢kmés jausma, tenkinti prigimtinius grozio, gério, tiesos poreikius;
5. Perimamumo — pozityvus vaiko ugdymas Seimoje te¢siamas darzelyje uztikrinant ugdymo
perimamumg mokykloje.

5.2. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant darzelio poreikiy tenkinima, edukaciniy aplinky
atnaujinima, plétojima ir tobulinimg, diegiant inovatyvias technologijas, kad biity sudarytos geresnés
ugdymo salygos, bus siekiama Siy tiksly bei uzdaviniy:

Tikslai UZdaviniai
1. Ugdymo ir priezitiros 1.1. Siekti, kad ugdymo(-si) programos turinys ir jo
kokybés, siekiant ugdymo igyvendinimas atitikty Siuolaikinius ikimokykliniam ugdymui(-si)
turinio kaitos, atitinkancios keliamus reikalavimus.
Siuolaikinius ugdymo tikslus, | 1.2. Siekti nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, telkti
uztikrinimas veiklig, atsakingg bei aktyvig lopSelio-darzelio bendruomeng.
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2. Lopselio-darzelio vidings ir
iSorinés komunikacijos
kokybés uztikrinimas

2.1. Idiegti viding ir iSorin¢ lopselio-darzelio bendruomenés

nariy komunikavimo programa.

2.2. Pletoti kryptinga projekting veikla rajono, Salies ir
tarptautiniu mastu.

2.3. Siekiant kokybiSkos iSorinés komunikacijos stiprinti ir plétoti
Jstaigos rysius veiklos sklaida.

3. Formuoti sveika gyvenseng
bei ekologing savimong
lopselio-darzelio
bendruomengje

3.1. Stiprinti ugdytiniy sveikatos ugdyma bei pozityvy pozitrj i
fizinj aktyvumg, emocinj saugumag ir sveikg mityba.

3.2. Prevenciniy programy integravimas, ktrybiskas jy taikymas
ugdymo procese.

4. Stiprinti
bendruomeniskuma, plétojant
dialogo ir susitarimy kultiira,
atvirumg kaitai ir tradicijy
puoseléjima bei pasidalintaja
lyderyste

4.1.Tévy\globéjy, pedagogy, istaigos darbuotojy ir kity
bendruomenés nariy lyderystés (pasidalintos lyderystés veiklos),
susitarimy kiirimo skatinimas.

4.2. Plétoti besimokancios organizacijos veiklas.

5. Gerinti jstaigos
materialinius iSteklius kuriant

5.1. Tobulinti ir kurti naujas edukacines lauko ir vidaus aplinkas.
5.2. Modernizuoti lopselio-darzelio pastatg

saugig aplinkg

5.3.2021-2023 METU LOPSELIO-DARZELIO STRATEGINIU TIKSLU IR
UZDAVINIU
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas. Ugdymo ir priezZiiiros kokybés, siekiant ugdymo turinio kaitos, atitinkanc¢ios Siuolaikinius
ugdymo tikslus, uzZtikrinimas.

UZdaviniai Igyvendinimo Esama Planuojamas | Vykdy- [Finansavi-| Atsakingi

priemonés situacija rezultatas | mo data mo Saltinis| vykdytojai
1.1. Siekti, kad| Idiegiant Ugdymo Atnaujinta 2021- [ES Direktorius,
ugdymo (-si) | projekto turinys ikimokyklinio | 2022 m. socialinio |direktoriaus
programos ,Silalés, Sakiy| jgyvendina- | ugdymo fondo 1¢So0s| pavaduotoj
turinys ir jo ir Siauliy mas rengiant | programa ugdymui,
1gyvendinimas| rajony Jvairius ,Ziogelio pedagogai,
atitikty savivaldybiy | jstaigos, takeliu® logopedas.
Siuolaikinius | ikimokyklinio | miesto, Salies | orientuota }
ikimokykli- | ugdymo ir tarptautinius| Siuolaikinio
niam mokykly projektus. vaiko
ugdymui(-si) | veiklos Ugdymo poreikius ir
keliamus tobulinimas* | organizavimas| tévy likescius.
reikalavimus. | ikimokyklinio | yra Sukurta ir

ugdymo samoningas, | idiegta vaiko

istaigy tikslingas, pasiekimy

poreikiams lankstus, vertinimo

adaptuotoje 18laikantis sistema.

metodikoje pusiausvyra | Parengtos

,Darzelis tarp pedagogo | specialiyjy

visiems* planuotos ir | poreikiy vaiky

taikomus vaiky individualios
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naujus spontanisSkai | ugdymo(-si)
ugdymo pasitlytos programos
metodus bei | veiklos. Vykdomos
ugdymo turinj,| Ugdymo nuolatinés
atnaujinti turinio ugdymo
Silalés planavimas ir | proceso
lopselio- vaiky veiksmingumo
darzelio pasiekimy ir efektyvumo
,Ziogelis® vertinimas stebésenos ir
ikimokyklinio | vykdomas atlickama
ugdymo vadovaujantis | rezultaty
programa ,Jkimokykli- | analiz¢.
,,Ziogelio nio amziaus
takeliu®. vaiky
pasiekimy
aprasu‘‘ ir
»lkimokykli-
nio ugdymo
metodinémis
rekomendaci-
jomis*.
Integruoti Siuo metu j Grupg¢je 2021-2 | Zmogi§- |Direktorius,
STEAM ugdymo reguliariai 023 m | kieji direktoriaus
ugdymo procesa bent po 1 kartg iStekliai | pavaduotoja
metodus, pavieniui per savaite | (20), ugdymui,
prapleciant integruojamas | ugdomajj Mokymo | pedagogai.
vaiky bendryjy STEAM procesa bus 1€Sos
kompetencijy | metodas. integruojamas (MK),
ir gyvenimo STEAM parama
jgudziy metodas. gauta i
ugdyma. gyventojy
pajamy
mokescio.
Ugdymosi Siuo metu ne | Vadovaujantis| 2021-20| ZI, MK, |Direktorius,
aplinky visose metodika 23 m. parama |direktoriaus
(kampeliy) grupése yra ,Darzelis gauta i§ | pavaduotoja
atnaujinimas | jkurtos visiems* gyventojy | ugdymui,
Ivairios visose grupése pajamy |direktoriaus
ugdymo (-si) | bus jrengtos mokescio. pavaduotojas
aplinkos ugdymo (-si) ukio
(kampeliai). | aplinkos reikalams,
(kampeliai), pedagogai.
kuriose
kiekvienas

ugdytinis ras
sau jdomios ir
naudingos
veiklos.
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Ugdomosios | Ugdomosios | Atnaujinus 2021-20]| ZI Direktorius,
veiklos veiklos programag bus | 23 m. direktoriaus
planavimas planavimas susitarta ir pavaduotoja
remiantis aptariamas dél ugdomyjy ugdymui,
vaiky Pedagogy veikly pedagogai.
pasiekimais. | tarybos ir planavimo.
Metodinés
grupes
pasitarimuose.
Planavimo
procesas
tobulinamas.
Vaiky Vaiky Bus suskurta | 2021-2 | ZI Direktorius,
pasiekimy ir | pasiekimy aiski lopSelio- | 023 m. direktoriaus
pazangos vertinimas darZelio Vaiky pavaduotoja
vertinimo vykdomas 2 | pasiekimy ugdymui,
sistemos k. per metus | vertinimo pedagogai.
sukiirimas. vadovaujantis | sistema. |
»lkimokykli- | vertinimg bus
nio amZziaus | jtraukti ir
vaiky ugdytiniy
pasiekimy tévai/globéjai.
aprasu® .
1.2. Siekti Kryptingas ir | Pedagogai Jgyvendinama | 2021-20| ZI, MK | Direktorius,
nuolatinio produktyvus | dalyvauja pedagogy 23 m. direktoriaus
pedagogy pedagogy specialiuose | kvalifikacijos pavaduotoja
profesinio dalyvavimas | kursuose, tobulinimo ugdymui,
tobuléjimo, Jvairiuose programose, | programa, pedagogai.
telkti veiklia, | kursuose, kirybiskai kurioje dalis
atsakinga seminaruose, | modeliuoja pedagogy
bei aktyvig | kvalifikacijos | ugdymo turinj,| gebés ugdymo
lopselio- keélimo diegia procese taikyti
darzelio mokymuose. | naujoves, IKT.
bendruomeng. rengia ir
igyvendina Pedagogai ir
projektus. Kai | vadovai
kuriems tobulina
pedagogams | kvalifikacijg ir
triksta savo
komandinio | kompetencijas
darbo igiidZiy. | ne maziau
Stinga Ziniy ir | kaip dviejuose
uzsienio mokymuose
kalbos jgiidZiy| per metus.
rengiant Tobuléjant
tarptautinio pedagogy
lygio kompetencijai,
projektus. kyla
Nepakanka- | kvalifikacija,
mas stipréja
informaciniy | motyvacija.
technologijy | Veiksmingai
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taikymas dalijamasi
ugdymo geraja darbo
procese. patirtimi. Taip
bus pasiekta
aukStesne
ugdymo
kokybé.
Silalés Kadangi nuo | Viena 2022-20| ZI, MK | Direktorius,
lopselio- 2020 m. pedagogée 23 m. direktoriaus
darzelio vasario 1gys pavaduotoja
Ziogelis“ atidarytas mokytojo ugdymui,
mokytojy ir Silalés eksperto ir Mokytojy ir
pagalbos lopselio- viena pagalbos
mokiniui darzelio pedagogé mokiniui
specialisty ,Ziogelis® vyresniojo specialisty
(i8skyrus priestatas, mokytojo (iSskyrus
psichologus) | idarbinta kvalifikacine psichologus)
2021-2023 naujy kategorija. atestacijos
mety pedagogu, komisijos
atestacijos todel vel nariai.
programos iSkyla
vykdymas. poreikis kelti
kvalifikacija.
Gerosios Visi aktualiis | ISspresta 2021-20| ZI, MK | Direktorius,
patirties klausimai daug 23 m. direktoriaus
sklaida tarp aptariami klausimy, pavaduotoja
istaigos Metodiniy priimti ugdymui,
pedagogy. grupiy, naudingi Metodinés
Pedagogy nutarimai, grupes,
tarybos, pasidalinta Pedagogy
Istaigos geraja darbo tarybos
tarybos nariy | patirtimi. nariai.
pasitarimuose.
Bendruomenés| Kasmet Atlikus 202120 ZI Direktorius,
nariy lukesciy | lopSelyje- vidaus auditg | 23 m. direktoriaus
ir darzelyje ir papildomas pavaduotoja
pageidavimy, | vadovaujantis | apklausas ugdymui,
ugdymo SMM 1$siaiSkinami Istaigos
kokybes patvirtinta tévy/globejy, taryba,
apklausos, »lkimokykli- | pedagogy, Metodinés
rezultaty nio ugdymo | socialiniy grupes,
analiz¢ ir mokyklos partneriy ir Pedagogy
refleksija. vidaus audito | kt. poreikiai. tarybos
metodika“ nariai.
(2005)
atlickamas
vidaus
auditas.
Pedagogy — | D¢l COVID- | Bendradar- 2021-20| ZI, MK, |Direktorius,
tévy sporto 19 pandemijos| biaujant gyvai | 23 m. parama |direktoriaus
varzybos, iSkyla poreikis| ir aptariant gauta i§ |pavaduotoja
diskusijos, gyvam visas kylancias gyventojy | ugdymui,
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susirinkimai ir | bendruomenés| problemas pajamy | pedagogai.
kity nariy tobuléja mokescio.
bendradarbia- | bendradarbia- | tarpusavio
vimo formy | vimui. supratimas,
organizavimas darbo bei
ugdymo
kokybe.
2 tikslas. LopSelio-darzelio vidinés ir Sorinés komunikacijos kokybés uZtikrinimas
UZdaviniai Igyvendinimo| Esama Planuojamas | Vykdy- [Finansavi-| Atsakingi
priemonés situacija rezultatas mo data mo Saltinis| vykdytojai
2.1. Idiegti Elektroniné Siuo metu dél | Kai visiskai | 2021-20| ZI, MK | Direktorius,
viding ir komunikavi- | COVID-19 bus diegta 23 m. direktoriaus
1Soring mo sistema pandemijos, | Siuolaikiné pavaduoto-
lopSelio- (,Musy kai biitina elektronine ja ugdymui,
darzelio darzelis*) leis | riboti sistema pedagogali,
bendruomenés | efektyviau kontaktus, ,,Misy logopedas,
nariy 1gyvendinti idealiausia darzelis®, bus masazuoto-
komunikavi- | bendrus komunikavi- | itraukti visi jas,
mo programa. | lopselio- mo tarp darbuotojai, maitinimo
darzelio istaigos itraukiama organizavi-
tikslus. darbuotojy bei| vis daugiau mo ir
ugdytiniy tévy | tévy/globéjy, higienos
platforma yra | rengiama ir prieziiiros
socialinis ikeliama specialiste,
tinklas kasdiené, kinezitera-
facebook, aktuali peutas ir kt.
kuriame ugdymo (-si) su ugdytin-
kiekvienos proceso iais ir jy
grupés informacija, tévais/glo-
pedagogai vaiky béjais
bendrauja su | pazanga ir komuni-
ugdytiniy pasiekimai. kuojantys
tévais Naudojant $ig asmenys
uzdarose komunikavi-
facebook mo sistema
grupese. bus sudarytos
galimybeés
produktyves-
niam
komunikavi-
mui.
2.2. Plétoti Per mokslo Kiekviena Inicijuoti ir 2021-20| ZI, MK | Direktorius,
kryptinga metus grupé dirba 1gyvendinti 23 m. direktoriaus
projekting inicijuoti ir pagal paciy projektai pavaduoto-
veiklg rajono, | jgyvendinti pasirengta sustiprins jaugdymui,
respublikos ir | bent 3 Salies ir| projekta, bendruomenés pedagogai.
tarptautiniu I tarptautinj | pedagogai su | komunikavi-
mastu. projekta. ugdytiniais mo
aktyviai kompetencija,
dalyvauja komandinio
Jvairiuose darbo
Salies ir igudzius.
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tarptautiniuose| Jgyvendinti
projektuose. | projektai,
Taciau truksta | organizuotos
Iniciatyvumo | paZintinés
1§ pedagogy | ugdomosios
inicijjuojant, | veiklos,
organizuojant | skatinancios
ir ugdytiniy
igyvendinant | pilietiskas ir
paciy sukurtus | dvasines
rajoninius, vertybes:
Salies ar 18vykos,
tarptautinius | netradiciniai
projektus. edukaciniai
uzsiémimai,
renginiai.
Projektiné
veikla padés
praplésti
ugdymo
kokybeés
1gyvendinima.
2.3. Siekiant Atnaujinti Dél Atnaujinus 2021-20| ZI, MK, |Direktorius,
kokybiskos interneting | informaciniy | lopSelio- 23 m. parama | direktoriaus
iSorinés svetaing technologijy | darZelio gauta i§ |pavaduotoja
komunikacijos|www.silalesdar| tobul¢jimo ir | interneting gyventojy| ugdymui.
stiprinti ir zelis.It noro pasiekti | svetaing pajamy
plétoti jstaigos geresniy pagerés mokescio.
rySius veiklos komunikavi- | informacijos
sklaida mo su sklaida bei
lopSelio- kokybe.
darzelio
bendruomenés
nariais
rezultaty,
iSkyla poreikis
atnaujinti
lopselio-
darzelio
interneting
svetaing.
Lopselio- Siekiant Apie jstaigos | Kasmet | ZI, MK |Direktoriaus
darzelio formuoti veiklg bus iki 2023 pavaduotoja
veikla Istaigos pavieSinta ne | m. ugdymui,
vieSinti Jvaizdj, maziau, kaip pedagogai.
Silalés Istaigos 3 straipsniai
lopselio- veikla rajoninéje bei
darzelio aktyviai 3 straipsniai
,,Ziogelis“ vieSinama Salies
facebook lopselio- spaudoje
paskyroje, darZelio
rajoninéje bei | facebook
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Salies
spaudoje.

paskyroje,
internetinéje
svetainéje bet
reciau —
rajoningje bei
Salies

spaudoje.
3 tikslas. Formuoti sveika gyvenseng bei ekologine savimone lopSelio-darzZelio
bendruomenéje
UZdaviniai Igyvendinimo| Esama Planuojamas | Vykdy- [Finansavi-| Atsakingi
priemonés situacija rezultatas mo data mo Saltinis| vykdytojai
3.1. Stiprinti | Parengti ir Kadangi Atnaujinus 2021—- | ZI, MK, | Direktorius,
ugdytiniy igyvendinti lopselis- ugdymo 2022 m. | parama | direktoriaus
sveikatos sveikatos darzelis programg bus gauta i§ | pavaduoto-
ugdyma bei stiprinimo d1.d21u1‘1 | atnaujinta ir gyventojy| ja ugdymgl,
X programa. démes;j skiria | sveikatos pajamy | pedagogai,
pO?t_le.Jf ugdytiniy stiprinimo mokescio.| maitinimo
poziury | fizinio programa organizavi-
fizinj aktyvumo bei | (Pedagogy mo ir
aktyvuma, sveikatos tarybai higienos
emocinj saugojimo nusprendus prieziliros
sauguma, klausimams, sv.ellfa"cos svpem'ahste,
) . kartu su stiprinimo Silalés
sveika mityba . .
) ugdymo programa visuomeneés
1 gam.‘fos programos galés buti sveikatos
saugojimay. atnaujinimu | integruota ] biuro
planuojama | ugdymo specialistas
atnaujinti ir programa).
sveikatos
stiprinimo
programa.
Organizuoti | Pastaruoju Pedagogy 2021 m. | ZI, MK, |Direktorius,
Salies projekta | metu komanda, parama | direktoriaus
sveikatos daZniausiai kuri gauta i§  |pavaduotoja
stiprinimo dalyvaudauta | suorganizuos gyventojy| ugdymui,
tema. kity sveikatg pajamy pedagogai.
organizuotuo- | stiprinantj mokescio.
se sveikata projekta
stiprinanciuo- | pasidalins
se projektuose.| geraja
patirtimi su
kity Lietuvos
darzeliy
pedagogais.
Bendradar- Dirbant su Bendradarbia- | 2021-20| ZI, MK, |Direktorius,
biaujant su ikimokyklinio | vimas su 23 m. parama |direktoriaus
socialiniais amziaus socialiniais gauta i§  |pavaduotoja
partneriais vaikais iSkyla | partneriais gyventojy| ugdymui,
inicijuoti ir Jvairiausiy suteiks pajamy | pedagogai.
suorganizuoti | nenumatyty | naudingos mokescio.
Salies/tarptau- | situacijy, informacijos
ting kuomet bei
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konferencija | pedagogai ar | pasitikéjimo
sveikatos kiti su vaikais | savimi iStikus
stiprinimo ir/ar dirbantys nenumaty-
saugojimo asmenys tiems
tema, pasimeta atvejams.
seminarus, (jvairiis
konferencijas | uZspringimai,
ir kt. epilepsijos
priepuoliai ir
kiti panaSts
nenumatyti
atvejai), todel
i8kyla poreikis
pasidalinti
igyta patirtimi
ir pasisemti
patirties 18
socialiniy
partneriy —
policijos,
greitosios
pagalbos
medicinos
darbuotojy,
gaisrininky ir
pan.
3.2 Dalyvaujant | Pastaruoju Programos,, | Kasmet | ZI, MK |Direktorius,
Prevenciniy Tarptautingje | metu visy Zipio iki 2023 direktoriaus
programy programoje vyresniyjy Qraugal“ m. pavaduotqja
. . »Z1pio grupiy tikslas — ugdymui,
Integravimas, cc C .. o .
_ ... . |draugai ugdytiniai yra | pagerinti pedagogai.
kgryblskas T4 | tobulinti ugdomi pagal | emocing
taikymas ugdytiniy programag vaiky
ugdymo socialinj ,.Zipio savijautg ir
procese. emocinj draugai®. padéti jiems
ugdyma lgyti
(SEU). socialiniy bei
emociniy
sunkumy
jveikimo
gebéjimy.
Dar
vaikystéje
igije Siy
gebéjimy,
vaikai
lengviau

susidoroja su
kebliomis ir
kritinémis
situacijomis
ne tik
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ankstyvajame
amziuje, bet
ir
paauglysteje
bei suauge.
Smurto ir Nuoseklus Lopselio- Kasmet | ZI Direktorius,
patyc¢iy vaiky saves darzelio iki 2023 direktoriaus
artimoje pazinimo, bendruomenés| m. pavaduotoja
aplinkoje empatijos, nariy kuriama ugdymui,
prevencijos problemy ir | ugdymo(si) pedagogai.
igyvendini- konflikty aplinka
mas. sprendimo, palanki
pykcio asmenybeés
valdymo, tigciai,
bendravimo | kuriami
ir kity pozityviis,
socialiniy tarpusavio
1gudziy pagarba ir
ugdymas pasitikéjimu,
vykdomas: bendromis
integruojant | vertybémis
saviraiSka gristi
skatinan¢ias | santykiai.
veiklas ] Skatinami ir
ugdymo stiprinami
turinj, bendrumo,
igyvendinant | tapatumo ir
prevencines | priklausymo
programas. lopSelio-
darzelio
bendruomenei
jausmai.
Integruojant ; | Kiekvienais | | akcijas 2021-20| ZI Direktorius,
ugdymo metais jtraukiama 23 m. direktoriaus
procesa lopselio- visa lopselio- pavaduotoja
organizuoti darzelio darzelio ugdymui,
akcijas, bendruomené | bendruomené. pedagogai.
tolerancijos, | dalyvauja
draugystes Ivairiuose
dienas, tolerancija,
projektus. pakantuma
skirtingy
paziiiry bei
jsitikinimy
Zmonéms
ugdanciose
akcijose,
projektuose
Aktyvinti Organizuoja | Aktyvesnis 2021-20| ZI VGK
Vaiko mi Vaiko VGK 23 m.
geroves geroves isitraukimas
komisijos komisijos dalyvaujant
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veikla (VGK)

posédziai.

prevenciniuo-
se renginiuose.
Per metus
VGK prisidés
bent prie 2
prevenciniy
renginiy ar
veikly
organizavimo.

4 tikslas. Stiprinti bendruomeniskuma, plétojant dialogo ir susitarimy kultiira, atviruma
kaitai ir tradiciju puoseléjimg bei pasidalintajg lyderyste

UZdaviniai Igyvendinimo| Esama Planuojamas | Vykdy- [Finansavi-| Atsakingi
priemonés situacija rezultatas mo data mo Saltinis| vykdytojai
4.1.Tévy\ Darbo grupiy | LopSelio- Svarbiausiy | 2021-20| ZI Direktorius,
globéjy, mokyklos darzelio klausimy 23 m. direktoriaus
pedagogy, veikly bendruomen¢ | sprendimui pavaduotoja
Istaigos organizavimui | nenoriai bus sudaromos ugdymui.
darbuotojy ir | sudarymas, jy | dalyvauja formalios bei
kity veikla. Ivairiy neformalios
bendruomeneés komisijy bei | komisijos bei
nariy darbo grupiy | darbo grupés,
lyderystés veiklose. kuriy veikloje
(pasidalintos iki 2023 m.
lyderystés pagal savo
veiklos), kompetencija
susitarimy dalyvaus
kiirimo pedagogu,
skatinimas. jstaigos
darbuotojy,
tévy/globejy ir
kiti
bendruomenés
atstovai.
Tévy Siuometuj | Taikant 2021-20| ZI Direktorius,
itraukimas | | ugdomasias metodikg 23 m. direktoriaus
ugdomaji veiklas yra ,Darzelis pavaduotoja
procesa. itraukiami visiems* | ugdymui.
ugdytiniy ugdomajj
Seimos nariai, | procesg bus
taciau aktyviau
susidiirus su | jtraukiama
COVID-19 visa
pandemija, bendruomené.
téevy/globéjy | Ménesio
jsitraukimas | pabaigoje
nebéra toks pasitelkiant
aktyvus. tevy/ globéjy
pagalbg bus
organizuoja-
mos
ugdytiniy
pasiekimy
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Sventes.
Veikly bei Padidéjus Organizuotos | 2021-20] ZI, Direktorius,
renginiy, kolektyvui, bent 2 (per 23 m. parama | direktoriaus
skatinanciy iSkyla metus) gauta i§ |pavaduotoja
bendruomenés | konkurencijos | bendruomeng gyventojy| ugdymui.
nariy apraiSky, todel| buriancios ir pajamy
saviraiSkg ir | bitina skatinti | bendradarbia mokescio.
bendradarbia- | bendradarbia- | vimo kultiirg
vima, vimo kultiira, | skatinancios
organizavimas| grindZiama veiklos ar
pasidalintaja | renginiai.
lyderyste.
Diskriminaci- | Diskriminaci- | Bendradar- 2021-20| ZI Direktorius,
Jos prevencijos| jos biaujant su 23 m. direktoriaus
bei lygiy prevencijos Lygiy pavaduotoja
galimybiy tema triksta | galimybiy ugdymui.
uztikrinimo informacijos. | kontrolieriaus
mokymy tarnybos
organizavimas atstovais
lopSelio-
darzelio
darbuotojams
bus pravesti
bent du
mokymai
diskriminaci-
jos
prevencijos
bei lygiy
galimybiy
uztikrinimo
tema.
4.2. Plétoti Pedagogy Pedagogai Atlikus 2021 m. | ZI Direktoriaus
besimokancios| kvalifikacijos | aktyviai pedagogy pavaduotoja
organizacijos | tobulinimo dalyvauja kvalifikacijos ugdymui,
veiklas. analizés Ivairiuose tobulinimo Pedagogy
parengimas ir | nuotoliniuose | analizg ir su taryba.
pristatymas. | mokymuose | pedagogais
bei aptarus
seminaruose. | analizés
ISkyla rezultatus
poreikis 2021-2022
atlikti m. m. veiklos
pedagogy programoje
kvalifikacijos | bus
tobulinimo numatomi
analize. bendri
pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo
prioritetai.
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Nuolatinis Dalyvavimas | Kiekvienas 2021-20| MK Direktorius,
pedagogy nuotolinés pedagogas 23 m. direktoriaus
kvalifikacijos | platformos turés galimybe pavaduotoja
kélimas www.pedago | pasirinkti jam ugdymui,
gas.lt jdomiausius ir pedagogai
mokymuose | aktualiausius
kvalifikacija | mokymus ir
kelia 100 dalyvauti
proc. juose jiems
pedagogy. patogiu metu.
Gerosios Pedagogai ir | Per metus ZI,MK
patirties kt. bus pravestos
sklaidos bendruomenés| bent po 2
sistemos nariai dalinasi | atviros
istaigoje ir uz | geraja veiklos.
jos riby patirtimi, GGOGLE
tobulinimas. | taiaui§ kai | DRIVE
kuriy kolegy | aplankale bus
truksta aktyviau
iniciatyvumo. | kaupiama
metodiné
medZiaga,
kuria galés
pasidalinti
visi jstaigos
darbuotojai.
Gergja
patirtimi su
kolegomis 1§
rajono ir
Lietuvos ir
uzsienio Saliy
kasmet
pasidalins
bent po 3
pedagogus.
4 tikslas. Gerinti jstaigos materialinius iSteklius kuriant saugia aplinka
Uzdaviniai Igyvendinimo| Esama Planuojamas | Vykdy- Finansavi-| Atsakingi
priemonés situacija rezultatas mo data jmo Saltinis| vykdytojai
5.1. Tobulinti | Penkiy lauko | Atidarius Irengus lauko Direktorius,
ir kurti naujas | pavésiniy priestatg pavésines direktoriaus
edukacines Silalés lopselio- visy grupiy pavaduoto-
lauko ir lopselio- darzelio ugdytiniai jas tikio
vidaus darzelio ugdytiniams | galéty bet reikalams
aplinkas. Ziogelis“ lauke truksta | kokiomis oro
teritorijoje 5 pavésiniy. | saglygomis
jrengimas. Visy anksciau | daugiau laiko

suformuoty
grupiy
ugdytiniai
pavésines turi.
Jose gali

leisti
gryname ore.
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pasislépti
esant
prastesnems
oro saglygoms.
Pavésinése
ugdytiniai
zaidzia, atlieka
eksperimentus,
daro jvairius
darbelius,
kuriuos ten pat
ir eksponuoja.

5.2.
Modernizuoti
lopselio-
darzelio
pastata

Isigyti naujy | Kadangi Didesnis Direktorius,

lauko istaigg lanko | ugdytiniy direktoriaus

jrenginiy ir didesnis skaicius pavaduotoja

atnaujinti skaiCius turiningai bei ugdymui,

esamus ugdytiniy aktyviai laikg direktoriaus

jrenginius. biitina jsigyti | leis lauke. pavaduoto-
naujy lauko jas ukio
irenginiy. reikalams

Pakeisti Esant Ugdytiniai Direktorius,

lauko prastesnéms | saugiai direktoriaus

jrenginiy oro naudosis pavaduoto-

pagrindus i§ | saglygoms, lauko jas tikio

smeélio vaikai jrenginiais. reikalams

dangos | naudodamiesi

liejamag lauko

guming jrenginiais

dangg arba (susitepe

padengti batus sméliu)

guminémis daznai

plytelémis. paslysta ir

patiria
suzalojimy,
todeél iskyla
poreikis
smeélio dangg
po lauko
Jrenginiais
pakeisti |
guming

danga.
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55 kW (+ Direktorius,
300W) galios direktoriaus
fotovoltinés pavaduoto-
saulés jas tkio
elektrinés reikalams
jrengimas
pagal Klimato
kaitos
programos
1eSy
naudojimo
samata
detalizuojan-
¢io plano
priemong
(1.2.1.
punktas)
»Atsinaujinan-
¢iy energijos
istekliy
(saulés, véjo,
geotermings
energijos,
biokuro ar
kity)
panaudojimas
visuomeningés
ir
gyvenamosios
(ivairiy
socialiniy
grupiy
asmenims)
paskirties
pastatuose*‘.
Atnaujinti Direktorius,
turimas ir direktoriaus
1sigyti pavaduoto-
papildomai 4 jas tukio
teritorijos reikalams
stebéjimo
kameras.

Naudojami trumpiniai:

71 — zmogiskieji istekliai,

MK- mokymo 1¢Sos.

Duomeny rinkimo metodai:

1. LopSelio-darzelio (komisijy, darbo grupiy ir pan.) dokumenty analize;
2. Tyrimy rezultatai;

3. Ugdytiniy vertinimo aplankai;

4. Vidaus audito ataskaitos.
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5.4. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus lopselio-darzelio 2021-2023 mety strateginj plana, tobulés ugdymosi turinys.
Plétojant darbuotojy profesines ir asmenines kompetencijas, bus sudarytos galimybes ugdytis
lyderystés gerosios patirties ir praktikos sklaidai.

Pasiekus strateginiame plane numatytus tikslus, stiprés darbuotojy komandinio darbo jgiidziai,
pagerés vidiné komunikacija, tévy informavimas apie vaiko ugdymo(-si) pasiekimus Siuolaikinémis
komunikacijos priemonémis. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, bus kuriama sveika, saugi,
vaiko poreikius atitinkanti aplinka.

VI. SKYRIUS
6.1. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMAS IR KONTROLE

Lopselio-darzelio strateginio plano tikslai ir uZdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant
istaigos metinj veiklos plang, jame numatomos konkrecios priemonés ir terminai strateginiams
uzdaviniams jgyvendinti.

Strateginio plano jgyvendinimo kontrolé¢ vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ja vykdo:
1. Lopselio-darzelio  administracija, vykdydama vidaus darbo kontrolg, tyrimus,
organizuodama pedagogy, tévy apklausas, analiznodama dokumentus;
2. Istaigos direktoriaus jsakymu sudaryta vidaus audito grupé¢, atlikdama lopsSelio-darzelio
veiklos jsivertinimg.
Strateginio plano pakeitimus svarsto ir aprobuoja lopselio-darzelio ,Ziogelis“ taryba,
pedagogy taryba, pritaria Silalés rajono savivaldybés administracijos direktorius, tvirtina Silalés
lopselio-darZelio ,,Ziogelis* direktorius.
Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,
jgyvendinimo priemonés gali biiti keiCiami.

PRITARTA PRITARTA

Silalés rajono savivaldybés Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ tarybos
administracijos direktoriaus 2021 m. vasario 2 d.

2021 m. vasario d. posédzio protokolas Nr.T-5-(1.5)

jsakymu Nr. D] V-
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