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DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés lopSelio — darZelio LZiogelis® darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —apraSas) nustato Silalés lop¥elio — darZelio ,.Ziogelis*
(toliau — darZelio) darbuotojy (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius,
materialines padalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos
vertinimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu ir kitais darbo apmokéjimo sistemg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo sgvokas.

4. Darbuotojo darbo uZmokestis turi priklausyti nuo darbo kiekio ir kokybes, darzelio
veiklos rezultaty, veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio ar svarbiy einamosioms pareigoms
Ziniy turéjimo ir panasiai. k

5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi biti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

7. Sis apraSas netaikomas darbuotojams dirbantiems Europos Sgjungos paramos
projektuose.

8. Sistemoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal ikimokyklinio arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurini, jgyta iki 1995 mety) i§silavinima ir pedagogo kvalifikacija;

darbuotojas — fizinis asmuo, pagal darbo sutartj atliekantis sutartus darbus ar vykdantis
sutartas funkeijas ir uZ tai gaunantis darbo uZmokestj.

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy;

darbo u¥mokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickama pagal
pasira$yta darbo sutartj su DarZeliu: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas
pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uz darba vykdomuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgraSy néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj;

pareiginé alga — pagal LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XII-198 patvirtintus koeficienty dydZius DarZelio direktoriaus
nustatyta darbo uZzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutart] i
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j darbg



metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staZa, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius;

priemoka — darbo uZmokeséio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildomsg
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavima gretinimo btidu, uZ papildomy pareigy
ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty radtu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

9. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, ménesinés pareiginés algos, darbo reZimo ir darbo
laiko normos, pareigybés apra$yme nustatyty funkeijy ir papildomy funkeijy vykdymo.

10. Darbo uZmokestis apskaiCiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokeséiu ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu. Darbo uZmokestis pervedamas j darbuotojy
asmenines banko sgskaitas.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba aukStasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés.

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesine kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. DarZelio darbuotojy pareigybés skirstomos  Sias grupes:

12.1. Dar¥elio direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsiZzvelgiant | buting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. Struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
i biiting i§silavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybes priskiriamos A2 lygio pareigybiy
grupei.

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —darbininkai).

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

13. Dar¥elio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

14. Darelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apraSymus.

15. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:



15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybes lygis;

15.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (i§silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

) IV SKYRIUS |
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

16. Pedagogy darbo uZmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo nuostatas.

Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

16.2. priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar
uZ papildomy pareigy ar uZduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio;

16.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

16.4. premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias DarZelio veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant
Darzeliui darbo uZzmokeséiui skirty 1esy.

17. Kity DarZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio
jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta).

17.2. priemokos;

17.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg,
budéjima;

17.4. premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias DarZelio veiklai uZduotis ir uz praéjusiy mety
veiklos vertinima “labia gerai”. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirsijant DarZeliui darbo uZzmokes¢iui skirty lesy.

18. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma Siame tvarkos aprase.

Prie$ nustatant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienty dauginant i§ bazinio
dydzio. Ateinanéiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis nustatomas nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas.

20. Darbo uZmokestis u? mokytojy pavadavimag apskaiCiuojamas 1 valandos ikainj
padauginant i§ pavaduoty valandy skai€iaus. 1 valandos jkainis = (pastoviosios dalies
koeficientas x baziné alga) / metinis vidutinis ménesio darbo valandy skai¢ius. Metinis vidutinis
meénesio darbo valandy skaitius nustatomas LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
patvirtinta vidutinj ménesio darbo dieny skaitiy x 7,2 val. Skai&ius 7,2 yra vienos darbo dienos
trukmé valandomis.

21. Pareiginés algos pastovioji dalis:

21.1. dar¥elio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZiui.

21.2. Darzelio direktoriaus pavaduotojy (i¥skyrus pavaduotojy ugdymui) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sios tvarkos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sgrase nustatytg



darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams
ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Nustatyta darZelio direktoriaus
pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio
ketviréio darZelio darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzZiy.

21.3. DarZelio administracijos padaliniy vadovy (iSskyrus ugdymg orgnizuojanciy)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios tvarkos 2 prieda, atsiZvelgiant j pareigybes
lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos funkcijos,
analogikos pareigybés apraiyme nustatytoms funkcijos, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

21.4. Darzelio darbuotoju, i8skyrus direktoriy, pavaduotojus, administracijos padaliniy
vadovus it jy pavaduotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ¥ios tvarkos 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant j
pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos, kitus darbo apmokéjimo sitemoje nustatytus kriterijus..

21.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydZio.

21.6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

21.7. DarZelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato j pareigas priimantis
asmuo.

21.8. DarZelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai&iui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai, igijus
kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal darzelio darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka) arba nustatius, kad darZelio direktoriaus ar jo
pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pra¢jusio ketvircio
darzelio darbuotojuy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZius.

22. DarZelio mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal $ios tvarkos 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo sta3, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma.

23. DarZelio pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
tvarkos 5 prieda, atsizvelgiant j darZelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetenciju, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams
ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, ijgijusiems vidurinj
i¥silavinima ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacines
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukStaji (aukstesnjjj,
jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) i§silavinimg, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo



eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukStgjj (aukStesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine
kategorija.

25. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staZg, sgrada tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos Kkintamoji dalis
nenustatoma. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama &ios tvarkos 5 priede.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis:

27.1. DarZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

27.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklosvertinimo;

27.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo
darelyje pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ atostogy
vaikui priZitréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius,
tatiau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo;

27.4. perkélus Darzelio darbuotojg j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito DarZelio
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

27.5. Konkretils valandiniai atlygiai, ménesinés algos , Kitos darbo apmokéjimo formos ir
sglygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse ir papildomai DarZelio direktoriaus
jsakymais;

27.6. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

28. DarZelio darbuotojui, atsiZvelgiant i atlieckamy funkcijy ar uZduo€iy sudétinguma,
masta ir pobudj, gali biti skiriamos $ios priemokos:

1) uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkecijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme; '

2) uZ pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

3) u papildomy funkeijy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

4) uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

29. 28straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 28 straipsnio 1 dalies
4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareigines algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. 28
straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darZelio darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.

30. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo
uymokestio dydZio uZmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar vir$valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo



umokestis, o u¥ vir§valandinj darbg ¥vendiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes&io dydZiy uzmokestis.

32. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 30 ir 31 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

33. Premija negali biiti skiriama darZelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

34, DarZelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paiy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti DarZelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
darbuotojy raytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skiriama iki 5 minimaliyju ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i3 jstaigai skirty lesy.

35. Mirus darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ DarZeliui skirty leSy gali buti
i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy ra$ytinis pra$ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

36. Materialine pasalpa darbuotojams skiria darzelio direktorius arba jo jgaliotas asmuo
i§ jstaigai skirty lésy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

37. Darselio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotoju,
i¥skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety
veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, ju vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

38. Darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Svietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedeju veiklos
vettinimo tvarkos aprasu. Kity darZelio darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir ju
vertinimo rodikliai darzelio darbuotojui (i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus) turi biti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; darZelio darbuotojui, kurio darbo biudZetin¢je jstaigoje
pradZios ar perkélimo { kitas pareigas data, ar griZimo i§ atostogy vaikui prizitreti data yra ne
vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo biudZetingje
istaigoje pradzios, perkélimo ar griZimo | pareigas dienos. DarZelio darbuotojui, kuris griZo i$
atostogy vaikui priZifiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo darzelyje pradZios ar
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir juy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

40. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darZelio darbuotojams,
i¥skyrus 3iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis juy
vadovas.

41. DarZelio darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.



42. Darselio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

43. Tiesioginis darZelio darbuotojo vadovas, kartu su darZelio darbuotojy atstovavima
jgyvendinandiais asmenimis jvertines darZelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i§vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sifilyti skirti premijg pagal darbo apmokejimo
sistemoje nustatyta tvarkg ir dydZius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg j pareigas priimanéiam asmenijui su sidlymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne maZesnj kaip 5 procentai pareigines
algos pastoviosios dalies dydZio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg j pareigas priimanciam asmeniui su sitilymu
nenustatyti darbuotojui pareigines algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada i pareigas priimanciam asmeniui su siiilymu
darbuotojui, i8skyrus darZelio direktoriaus pavaduotoja ugdymui, nustatyti mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu Sios tvarkos 1, 2, 3, 4 ir5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; darZelio direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, nustatyti vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su
darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas jvertinamas ne
ankstiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkts.

44, | pareigas priimantis asmuo, gaves i¥ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per
10 darbo dieny priima motyvuots sprendimg pritarti arba nepritarti darZelio darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymui del 40 straipsnyje numatyty nuostaty igyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui jsigaliojimo dienos.

45 Darvelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teisg skusti nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

46. Jeigu dél darZelio darbuotojo Jaikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar
kity svarbiy prieZas¢iy praleidziami Sioje tvarkoje nurodyti kasmetinio vertinimo terminai,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy idnykimo dienos.



Silalés lopselio —darzelio ,,Ziogelis*
darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemos tvarkos apraSo
1 priedas

SILALES LOPSELIO - DARZELIO ,,ZIOGELIS“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)
Valstybés ar Vadovauiamo darbo Pastoviosios glalie.s koeﬁcientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy “ patcth SJ —— pareigybes lygis A
B vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,7-15,7 9-14.3
1 grupé . R ,
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy)
2 daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,4-15,3 8,8-13.9
( o 2 if;‘ri;fgybiq) nuo davgiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,0-14,1
- daugiau kaip 10 9,6-15,7 9-14,3
- _ iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
grape
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiuy) :
daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9




Silales lopgelio —darZelio ,,Ziogelis*
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraSo

2 priedas

SILALES LOPSELIO - DARZELIO ,,ZIOGELIS“ ADMINISTRACIJOS PADALINIY
VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)
Pareigybés lygis
A B
V&dOVﬂUj?ﬂ:lO profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) nuo nuo
ki 5 dgugléu. dagglau 46 5 dau_glau deu'lg'lau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13.3 6,9-11,1 |7,1-11,3 7,3-11,5
daugiau
nuo CAUGIAN | oy 123 | 82-12.8 | 83-13,6 | T,1-113 |7.3-115 | 74-117
kaip 5 iki 10
daugiau
8,2-12,6 8,3-13,0 8,4-14,0 | 7,3-11,5 |7,4-11,7 1:5-11.8
kaip 10
II SKYRIUS

SILALES LOPSELIO - DARZELIO ,,ZIOGELIS“ ADMINISTRACIJOS PADALINIY
VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
Pareigybes lygis
A | B
Vadovaujamo
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) :

&i 5 nlli(;‘d?,lslg?u daugiau Kis [ daugiau | daugiau

! '11’10 K| aip10 | ™7 keipSiki10 | kaip 10
iki5 7,5-10,7 7,6-12,0 | 7,7-13,0 | 6,8-10,2 6,9-10,3 | 7,0-10,5




nuo daugiau
kaip 5 iki 10

7,6-11,0

7,7-12,3

7,8-13,3

6,9-10,3

7,0-10,5

7,1-10,7

daugiau kaip
10

7,7-11,5

7,8-12,5

7,9-13,5

7,0-10,5

7,1-10,7

7,3-10,8




SILALES LOPSELIO — DARZELIO ,,ZIOGELIS*

Silales lopselio —darzelio ,.Ziogelis*

darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemos aprasSo

3 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
iki 2 Illcl;?pd;lilg;asu o QSR | Gaugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8.5 5,7-9,0 5.8-9.5 5,9-10,0




Silalés lopselio —darzelio ,,Ziogelis*
darbuotojy darbo

apmokéjimo sistemos aprafo

4 priedas

SILALES LOPSELIO —- DARZELIO »ZIOGELIS“ KVALIF IKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lgis profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip

7iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10

iki 2

C lygis 5,167 52-7.1 5,3-7,5 54-8.0




- SILALES LOPSELIO - DARZELIO ,,ZIOGELIS“ MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, VADOVU PAVADUOTOJY UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

) I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kyvalifikacine
karegorija nuo nuo nuo nuo nuo
4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 821 836 | 8,62 8,65 8.7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysi , ,
¥ 892 | 895 | 899 | 935 9,4 9.44
mokytojas
Mokytojas N ; ;
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 1134 | 1139
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty pagal
dar¥elio darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytus kriterijus.

3. Mokytoju, dirbanéiy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei).

4, Mokytojy, dirbantiy pagal neformaliojo ugdymo programas darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje
numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).

4.2, valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.



5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras atsi¥velgdamas ] socialiniy partneriy it pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apradg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasiiilymus.

6. Mokytojo, dirbangio pagal neformaliojo §vietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir
B , . Valandos,
valandos ugdomajai —_—
. e susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti 5 e
. , .. profesiniu _
Pareigybé pamokoms, mokiniy e I8 viso
£ oy tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams | .
o . . | veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenei
(grupet)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
R .. 10-1410 02507 1512
Mokytojas metodininkas Lo 102-502
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
daugiau kaip 2 mety)

7. Mokytojo, dirban&io pagal neformaliojo §vietimo programas, darbo kriivio sandarg nustato
darZelio vadovas pagal $io priedo 6 punkte nustatytas valandas.

II. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija e daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
K2 |y ip2iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis V , N
o 8.92 8.95 8.99 9.35 9.4 9.44
mokytojas
Mokytojas ) I ‘
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytoj , .
g 10,83 | 11,01 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

9.1. didinami 5-10 procenty mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo programa:

0.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyju ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.1.2. kuriy grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

9.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.3 didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

9.4. gali biiti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, pagal
kitus darZelio darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

10. Jeigu mokytojo, dirbangio pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbangio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 9
punkte nustatyty kriteriju, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 1§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

12. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas
per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir Kkt.).



- 11 SKYRIUS
LOGOPEDO PAREIGINIY ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné P ( )
. nuo nuo nuo nuo nuo
ategorija 12 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 811 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Logopedas 8,92 8.95 8,99 9,35 9.4 9,44
Logopedas D33 9,7 10,01 10,05 10,12
Logopedas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams gali
biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus darZelio darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

15. Logopedy dirbangiy su ikimokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 34
valandos, i¥ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant
ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

ITI SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJUY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

16. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Mokiniy skai¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai




pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty darzelio vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turintiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, de¢l jgimty

ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus

darZelio darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

19. Jeigu vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 17 ir 18 punkte nustatyty
kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
20. vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomi

atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena,




PATVIRTINTA
Silalés lopelio-darzelio
Direktoriaus 2023-01-...

jsakymu Nr.....

SILALES LOPSELIO -DARZELIO ,,ZIOGELIS“ DARBUOTOJU
PAREIGYBIU (ETATU) SARASAS

Nuo 2023 sausio 1 d.

Profesijos
3 S kodas pagal ST
Il,?l' Pareigybiy pavadinimas Pare,l.%?’blq Lietuvos Parelg!y bis
r. skaicius .s lygis
profesijy
’ klasifikatoriy
1. | Vaiky lopSelio — darZelio direktorius 1.00 134101 A2
2. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1.00 134101 A2
3. | Direktoriaus pavaduotojas tkio 1.00 134503 B
reikalams
4, | Vyr. buhalteris 1.00 121102 A
5. | Rastinés administratorius 1,00 334101 B
6. | Apskaitininkas kasininkas 1.00 431111 B
7. | Maitinimo organizavimo ir higienos 1.00 226503 B
prieZiiiros specialistas
8 | MasaZuotojas 1,00 325503 B
9 | Kineziterapeuto padéjéjas 0,50 325502 B
10 | Logopedas 1,50 235202 A2
11 | Neformaliojo (kiino kultiiros) ugdymo 123 233029 A2
mokytojas (pedagogas)
12 | Meninio ugdymo mokytojas 1.25 235401 A2
(pedagogas)
13 | Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 26,50 234201 A2
14 | Ikimokyklinio ugdymo mokytojo 20,40 011212; C
padéjéjas 531101
15 | Viréjas 3.00 512001 C
16 | Pastaty ir jrenginiy prieZitiros 2,00 711908 C
darbininkas
17 | Kiemsargis- teritorijos tvarkytojas 1,00 961303 D




18 | Skalbéjas 1,00 912103 D
19 | Siuvéjas 0,50 753126 C
20 | Valytojas 1,50 911209 D
21 | Sandélininkas 1,00 432107 C
22 | Mokytojo padejéjas darbui su 3,50 531101 C
specialiyjy poreikiy vaikais (1,5 MK 1é80s)
23 | Vyr.viréjas 1,00 512001 C
I viso: 73,90

Silalés lopselis-darZelis .Ziogelis* pagal darbuotojy pareigybiy skaidiy priskiriama
II biudZetiniy jstaigy grupei.



