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I SKYRIUS
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Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ (toliau — lop$elio-darZelio) 2026-2029 m. strateginio
plano rengimas — tai procesas, darantis jtaka visai lopSelio-darzelio veiklai, padedantis rezultatyviau
organizuoti jstaigos darbg. Strateginio plano rengimas vienija visg bendruomeng, telkia jg bendriems
tikslams jgyvendinti, stiprina bendravima, bendradarbiavimg ir jsipareigojima tobulinti jstaigos
veiklg. Nuolat analizuojant situacijg, iSsikeliant strateginius tikslus, uzdavinius bei numatant
laukiamus rezultatus, sudaromos salygos geriau koordinuoti jstaigos valdyma ir jj koreguoti,
atsizvelgiant ] situacijos pasikeitimus, taip pat efektyviau kontroliuoti, kaip jgyvendinami tikslai,
vertinti, motyvuoti ir skatinti jstaigos darbuotojus.

Lopselio-darzelio strateginj plang rengeé 2026 m. kovo 19 d. jstaigos direktoriaus jsakymu Nr.
[-40-(1.4E) sudaryta strateginio plano rengimo darbo grupé. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi
atvirumo, visuotinumo, suderinamumo, skaidrumo, nuolatinio tobuléjimo ir vidinio jsivertinimo
principy. | lopSelio-darzZelio strateginio plano rengimg jtraukta visa lopselio-darzelio bendruomené:
dalyvavo apklausose, analizavo ir vertino lopSelio-darZelio veikla, padéjo nustatyti stiprigsias ir
silpngsias lopSelio-darZelio veiklos puses, padé¢jo parinkti planuojamo laikotarpio prioritetus ir
kryptingai telkti bendruomenés pastangas ikimokyklinio ugdymo kokybés tobulinimui, racionaliam
iStekliy panaudojimui.

Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ 2026—2029 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2. Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%;

3.2021-2030 m. nacionaliniu pazangos planu;

4. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginio veiklos plano
aktualia redakcija;

5. Ikimokyklinio ugdymo programos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-1142;

6. Lietuvos higienos norma HN 75:2016;

7. Silalés rajono savivaldybés strateginiais dokumentais;

8. Silalés rajono savivaldybés teisés aktais ir Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis* nuostatais;

9. Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ ugdytiniy mokymosi pasiekimy analizés rezultatais;

10. Lopselio-darzZelio veiklos jsivertinimo rezultatais ir veiklos ataskaitomis;

11. Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ziogelio takeliu®;

12. Lopselio-darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais, likesciais ir
pasitilymais;

13. Visuomenegs poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama
] turimus Zmogiskuosius ir materialinius iSteklius.

14. Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,.Ziogelio takeliu“ jgyvendinama
vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo programos gairémis ir Ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymosi
pasiekimy apraSu. Ugdymo turinys orientuojamas ] kiekvieno vaiko individualig pazanga, visuminj
ugdyma ir pasiekimy stebésena, o vertinimo rezultatai naudojami ugdymo planavimui, individualios
pagalbos teikimui bei bendradarbiavimui su tévais (glob¢jais, riipintojais).



II SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
2.1. BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Silalés lopselis-darzelis ,,Ziogelis* (toliau — lop3elis-darZelis) jsteigtas 1989 m. sausio 10 d.

Adresas — Kovo 11-osios g. 22, Silalé.

El. pastas — info@silalesdarzelis.lt.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — vykdomoji — Silalés rajono
savivaldybés meras (toliau - Savivaldybés meras), i1Sskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas, kurios yra priskirtos iS§imtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu
paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Silalés rajono savivaldybés taryba
néra perdavusi Savivaldybés merui), atstovaujamoji — Silalés rajono savivaldybés taryba (toliau -
Savivaldybés taryba).

Pagrindiné lopSelio-darzelio veiklos sritis — ikimokyklinis ugdymas. LopSelio-darzelio
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ziogelio takeliu“ jgyvendinama vadovaujantis Ikimokyklinio
ugdymo programos gairémis ir Ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymosi pasiekimy aprasu,
integruojant socialinio emocinio ugdymo programa ,,Siautukai‘ bei jgyvendinant neformaliojo vaiky
Svietimo veiklas. Ugdymo turinys orientuojamas | kiekvieno vaiko individualig pazanga, visuminj
ugdymg ir pasiekimy stebésena, o vertinimo rezultatai naudojami ugdymo planavimui, individualios
pagalbos teikimui bei bendradarbiavimui su tévais (globéjais, riipintojais).

Lopselyje-darzelyje didelis démesys skiriamas vaiky sveikatos stiprinimui, emocinei gerovei,
fiziniam aktyvumui, patirtiniam ugdymui, vaiky saviraiSkai ir individualiai pazangai. Ugdymo
procese taikomi S$iuolaikiSki, j vaika orientuoti ugdymo metodai, vykdoma projektin¢ veikla,
plétojamos partnerystés su socialiniais partneriais.

Istaigoje vaikams teikiama logopedo ir specialiojo pedagogo pagalba. Bendruomené aktyviai
dalyvauja respublikiniuose projektuose, iniciatyvose, edukacinése veiklose ir renginiuose.

Informacija apie lopSelio-darzelio veikla skelbiama interneto svetainéje www.silalesdarzelis.lt
ir Silalés rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt.

2.2. PLANAVIMO SISTEMA

Istaigos planavimo sistemg sudaro: keturiy mety strateginis planas ir metinis veiklos planas.
Strateginiam planui ir metiniam veiklos planui parengti sudaromos darbo grupés, kitais atvejais
bendruomenés pasitlymai ir idéjos veiklos planams fiksuojamos jvairiy susirinkimy, pasitarimy,
apklausy metu. LopSelio-darZelio tarybos, Mokytojy tarybos, grupiy savaités ugdymo veiklos planai,
individualiis ugdymo planai, Vaiko gerovés komisijos veiklos planas, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo perspektyvinis planas, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa,
pedagoginés stebésenos planas ir kt. planai sudaromi vadovaujantis metiniu veiklos planu bei
derinami tarpusavyje.

III SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
3.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

PEST ANALIZE
Politiniai—teisiniai veiksniai

Lopselio-darZelio veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Vaiko
teisiy konvencija, Ikimokyklinio ugdymo programos gairés, Geros mokyklos koncepcija, Silalés
rajono savivaldybés teisés aktai bei kiti Svietimg reglamentuojantys dokumentai.



http://www.silalesdarzelis.lt
http://www.silale.lt

Lietuvos ir Europos Sgjungos svietimo politikoje didelis démesys skiriamas ugdymo kokybei,
jtraukiajam ugdymui, vaiky emocinei gerovei, Svietimo prieinamumui bei Siuolaikiniy ugdymo
metody taikymui.

Svarbios jtakos lopselio-darzelio veiklai turi Svietimo sistemoje vykstantys poky¢iai, susije
su atnaujinto ugdymo turinio diegimu, universalaus dizaino mokymuisi principy taikymu,
jtraukties stiprinimu bei pagalbos vaikui sistemos plétojimu.

Ekonominiai veiksniai

Svietimo finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés situacijos ir steigéjo finansiniy
galimybiy, todél lopselio-darzelio veiklai jtaka daro bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai bei
savivaldybés skiriamas finansavimas. Pagrindiniai lopSelio-darzelio finansavimo S$altiniai yra
valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto ir projektinés 1éSos.

Europos Sajungos fondy ir projektiniy veikly finansavimas sudaro galimybes modernizuoti
ugdymo aplinkas, atnaujinti priemones bei stiprinti ugdymo kokybe. 2023-2025 m. laikotarpiu
istaigos veikla buvo vykdoma uztikrinant pagrindinius ugdymo proceso poreikius, taciau augant
itraukiojo ugdymo, Svietimo pagalbos ir atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo poreikiams,
iSryskéjo papildomy finansiniy iStekliy poreikis ugdymo priemonéms, aplinky atnaujinimui ir
specialisty pagalbai uztikrinti.

Socialiniai—kulturiniai veiksniai

Daugiau nei du deSimtmecius nuolat prastéjanti demografiné¢ padétis (tebesitgsianti
emigracija, mirtingumas, lenkiantis gimstamuma, spartus gyventojy sené¢jimas) lemia ir mazéjantj
vaiky skai¢iy lopselyje-darzelyje. Taciau valstybiniu mastu akcentuojant ikimokyklinio ugdymo
svarbg dar ankstyvajame amziuje, valstybei sudarius salygas tévams kuo anksciau jsijungti j darbo
rinka, vis daugiau tévy pradeda leisti vaikus j lopSelj-darZelj ankstyvajame laikotarpyje. Ankstyvoji
vaikysté vis dazniau minima jvairiuose diskursuose, diskusijose, jvairts sprendimai dél ankstyvojo
ugdymo pastargjj deSimtmet] sulauké ypatingo démesio, vaikystés fenomenas tyrinéjamas ne tik
edukology, sociology, bet vis dazniau ir kity sri¢iy mokslininky. Keiciasi tévy (globéjy) lukesciai
— lopSelis-darzelis teikia ne tik globa, bet ir siekia ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo kokybés. Pastarieji keleri metai ikimokykliniam ugdymui buvo reikSmingi sisteminiais
poky¢iais ir sprendimais. Atkreiptas ypatingas démesys ] vaikus, kuriems labiausiai reikia paramos
ir pagalbos. Skai¢iuojama, kad Europoje net 22 mln. ikimokyklinio amziaus vaiky gyvena skurdo
salygomis, Lietuvoje kas penktas vaikas. Tad pirmiausia démesys skiriamas Siems vaikams, nes
biitent lygios galimybés, jy sudarymas iki mokyklos lankymo pradzios jvardijamos kaip labai
reikSmingos priemonés, padésiancios vaikui mokytis ir siekti véliau kuo geriausiy rezultaty. Nuo
2021 m. rugséjo 1 d. daliai vaiky pradétas skirti privalomas ugdymas. Nuo 2024 mety lopselis
darzelis dalyvauja projekte ,, Ankstyvojo ugdymo uZztikrinimas vaikams i$ socialing rizikg
patirian¢iy Seimy‘“. Mazéjant gimstamumui ir augant migracijai, kyla vaiky skaic¢iaus mazéjimo
pavojus. Mazinant vaiky socialing atskirtj, lopSelis-darzelis daug démesio ir pastangy skiria
prevencinei veiklai, vertybiniy nuostaty formavimui, asmeninés kultiiros ugdymui(-si).
Lopselyje-darzelyje plétojama jtraukiojo ugdymo politika, siekiama pasalinti fizines, informacines
ir socialines klititis bei uztikrinti kokybiskg ugdyma kiekvienam vaikui. Nors specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky skaicius analizuojamu laikotarpiu kito, iSlieka poreikis stiprinti Svietimo
pagalbos teikima, ugdymo aplinky pritaikyma ir pedagogy kompetencijas jtraukiojo ugdymo
srityje.

Technologiniai veiksniai




Sparti informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétra daro reikSmingg jtaka Svietimo sistemai
ir ugdymo proceso organizavimui. Siuolaikinés technologijos sudaro galimybes taikyti jvairesnius
ugdymo metodus, stiprinti vaiky pazinimo, kiirybiSkumo bei skaitmeninio rastingumo gebé¢jimus.
Lopselyje-darzelyje nuosekliai, pagal galimybes plétojama informaciniy ir komunikaciniy
technologijy infrastruktiira, naudojamas elektroninis dienynas, elektroniné dokumenty valdymo
sistema, atnaujinamos skaitmeninés ugdymo priemongs.

Technologijy pazanga ir dirbtinio intelekto galimybés skatina ieSkoti naujy ugdymo
organizavimo, veiklos planavimo, informacijos pateikimo ir bendradarbiavimo sprendimy.
Dirbtinio intelekto jrankiai gali padéti pedagogams rengiant ugdomaja medziaga, planuojant
veiklas, kuriant vizualines priemones, analizuojant informacijg bei organizuojant administracinj
darba. Taciau islieka poreikis stiprinti dalies darbuotojy skaitmeninio rastingumo kompetencijas,
plésti technologiniy priemoniy panaudojimo galimybes ugdymo procese bei uZztikrinti saugy,
tikslingg ir atsakingg technologijy bei dirbtinio intelekto naudojima.

Skaitmeninés technologijos ir dirbtinio intelekto priemonés jstaigoje naudojamos atsakingai,
uztikrinant vaiky asmens duomeny apsauga, privatumo principus, autoriy teises, pedagoging etika i
saugy informacijos naudojima.

3.2. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas. Silalés lop3elio-darzelio ,,Ziogelis* struktiira
sudaro: administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams, vyr. buhalteris, raStinés administratorius. Pedagogai — ikimokyklinio ugdymo
mokytojos, neformalaus ugdymo (kiino kultiros) pedagogas, neformalaus ugdymo (muzikos)
pedagogas, logopedas, spec. pedagogas. Maitinimo organizavimo ir higienos prieziiiros specialisté
koordinuoja vaiky maitinimo bei sanitarinio-higieninio rezimo organizavimg. Ukio dalies specialistai
— ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjai, mokytojy padéjéjai, vir¢jai, siuvejas, valytojai,
atsitiktiniy nekvalifikuoty darby darbininkai, kiemsargis — riipinasi jstaigos patalpy Svara ir higiena,
organizuoja ir vykdo pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy prieziiirg bei apsauga.
Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma,
uz jstatymy ir etikos normy laikymasi, uz lopSelio-darzZelio veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikl3.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodinj darbg darZelyje, analizuoja ir
vertina ugdymo procesg jstaigoje, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalbg pedagogams ugdymo
proceso ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina
pedagogy veikla, inicijuoja ugdymo programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengimg, naujy
ugdymo formy ir metody jgyvendinima.

LopSelio-darzZelio savivaldos institucijos. Lopselio-darzelio taryba yra auksciausia
lopselio-darzelio savivaldos institucija. Taryba telkia lopselio-darzelio tévus (globgjus), pedagogus,
savivaldos atstova, vietos bendruomen¢ demokratiniam lopselio-darZelio valdymui, padeda spresti
lopSelio-darzelio aktualius klausimus, atstovauti lopSelio-darzelio direktoriui teisétiems lopSelio-
darzelio interesams.

Istaigoje veikia vaiky grupiy tévy komitetai. Jie sudaryti i§ 3 nariy, renkami grupiy tévy
susirinkimy metu mokslo mety pradzioje. Tévy komitetai, bendraudami ir bendradarbiaudami su
pedagogais, padeda spresti vaiky grupés veiklos ir aukléjimo klausimus. Istaigos tévy komitetg sudaro
visy grupiy tévy komitety pirmininkai, kurie telkiami j vieng grupe, kurioje aktyviai vyksta diskusijos,
aktualiy klausimy svarstymai ir pan.

Pedagogy taryba — nuolat veikianti lopselio-darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro visi lopSelyje-darzelyje dirbantys
pedagogai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai.

Istaigoje nuolat veikia Sios komisijos:



Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija, kuri
teikia informacijg mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos tvarka, atestacijos
programa, atestacijos komisijos posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus, svarsto klausimus
del kvalifikaciniy kategorijy suteikimo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

Vaiko geroves komisija koordinuoja pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams teikima
ir prevencing veiklg lopselyje-darzelyje, nagringja vaiky elgesio, bendravimo, nesusiformavusiy
gebéjimy problemas, priima sprendimus, padedancius vaikui ugdytis visavercio gyvenimo jgiudzius,
renka ir apibendrina informacija 1§ grupés pedagogy, pagalbos specialisty, tévy (globéjy, riipintojy),
vaiko, padeda priimti sprendimus dé¢l pagalbos priemoniy vaikui skyrimo, analizuoja vaiky tarpusavio
santykiy, pedagogy ir vaiky santykiy problemas ir teikia siilymus pedagogams d¢l Siy santykiy
gerinimo, priima ir svarsto tévy praSymus (globéjams, ripintojams) dél vaiko specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimo.

Zmogiskieji iStekliai. 2026 m. rugséjo 1 d. duomenimis jstaigoje dirba 72 darbuotojai, i3 jy
— pedagoginiai darbuotojai, Svietimo pagalbos specialistai ir aptarnaujantis personalas. Ugdymo
procesa uZztikrina kvalifikuota pedagogy komanda bei Svietimo pagalbos specialistai.

Istaigoje dirba 26 ikimokyklinio ugdymo mokytojai, I meninio ugdymo (muzikos) mokytoja,
1 neformaliojo ugdymo (ktino kultiiros) mokytoja, I STEAM mokytoja, 2 logopedai, 1 specialusis
visuomenés sveikatos biuro sveikatos prieZzitiros specialistas.

Lopselyje-darzelyje dirba jvairaus amziaus pedagogai, todél jstaigoje sudaromos salygos
derinti profesing patirtj, kiirybiSkuma ir naujas ugdymo praktikas. Didziausig pedagogy dalj sudaro
51-60 mety amziaus darbuotojai (30,6 proc.), turintys ilgamet¢ profesing patirtj .

Pedagogu amzius (2026 m. duomenimis)
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Iki 30 m. 3140 m. 41-50 m. 51-60 m. 61 m. ir vyresni
Pedagogy amzius

1 pav. Lopselio-darzelio pedagogy amzius (%)

Pedagogai kvalifikacija kelia atsizvelgiant ] jstaigos veiklos prioritetus, tikslus bei paciy
poreikius. Dauguma pedagogy turi ilgamete patirtj dirbant su ikimokyklinio ugdymo vaikais. 63,3 %
jstaigoje dirbanciy pedagogy yra jgij¢ mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 6,7 %
mokytojo eksperto, 16 % pedagogy turi vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija ir 13 % naujai
pradéjusiyjy dirbti pedagogy turi mokytojo kvalifikacija.



Pedagogu kvalifikaciné kategorija 2026 m. duomenimis (%)
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2 pav. Lopselio-darzelio pedagogy kvalifikacinés kategorijos

Lopselyje-darzelyje dirba kvalifikuota, jvairig profesing patirtj turinti pedagogy komanda.
Didziaja dalj sudaro aukstesnes kvalifikacines kategorijas jgij¢ pedagogai, turintys ilgamete darbo
patirt] jstaigoje. Tai sudaro prielaidas uztikrinti ugdymo kokybés tegstinumg, profesinj
bendradarbiavima, mentoryste ir gerosios patirties sklaidg.

Didziausig dalj sudaro daugiau kaip 21 mety pedagoginio darbo stazg turintys darbuotojai,
sukaupe reikSmingg profesing patirtj ugdymo organizavimo srityje. Taip pat jstaigoje dirba ir mazesnj
darbo stazg turintys pedagogai, kurie prisideda prie inovatyviy ugdymo metody taikymo bei
profesinio atsinaujinimo.

Pedagogu darbo stazas jstaigoje (2026 m. duomenimis) (%)
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3 pav. Lopselio-darzelio pedagogy darbo stazas jstaigoje.

LopSelio-darZelio ugdytiniai:

2026 m. rugséjo 1 d. duomenimis jstaigoje ugdomi 288 vaikai, suformuota 17 grupiy
komplekty.
Nuo 2015 m. rugsejo 1 d. pasikeitus vaiky priemimo | ikimokyklinio ugdymo jstaigas tvarkai
ir jsigaliojus Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimui ,,Dél vaiky priémimo j Silalés rajono
savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ugdymo grupes® vaiky priémimg centralizuotai vykdo
steigéjas.

Komplektuojant grupes, vadovaujamasi Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® ir
nevirSijamas vaiky skai¢iaus normos grupéje.

Analizuojant ugdytiniy skaiciaus kaitg 2023-2026 m. m., pastebimas bendras vaiky skai¢iaus
mazéjimas. Nuo 2025-2026 m. m. lopSelyje-darzelyje pradéti ugdyti 1 mety amziaus vaikai, todél
padidé¢jo jaunesnio amziaus vaiky grupiy poreikis. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky



skaiCius analizuojamu laikotarpiu kito, taciau jstaigoje iSlieka ir didéja individualizuotos pagalbos,
kalbos ir komunikacijos sunkumy jveikos, pedagogy konsultavimo, ugdymo aplinky pritaikymo bei
Svietimo pagalbos koordinavimo poreikis.

Lopselio-darzelio ugdytiniy skaiciaus kaita nuo 2023-2025 m. m.

Ugdytiniy amzZius IS ju su spec.
Mokslo metai Im. | 2m. |3m. |[4m. | Sm. | Viso poreikiais
2023-2024 m. m. - 71 71 88 82 320 26
2024-2025 m. m - 68 81 73 90 317 15
2025-2026 m. m. 20 43 72 83 76 294 5

Po 2020 m. priestato atidarymo padidéjus ugdytiniy skaiciui, iSaugo ir kalbos bei
komunikacijos sunkumy turin¢iy vaiky skaicius, todél nuo 2025 m. jstaigoje papildomai jsteigtas 1
logopedo ir 0,25 specialiojo pedagogo etatas.

Finansiniai i§tekliai. Lopselio-darzelio veikla finansuojama Silalés rajono savivaldybés
biudZeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy mokymo léSomis,
pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy samatas, specialiyjy programy IéSomis.
Papildomos léSos pritraukiamos gaunant projekty finansavima.

RySiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos.

Istaigoje kompiuterizuotos 31 darbo vieta (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
sekretoriaus, direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, Svietimo pagalbos specialisty, 17 grupiy
auklétojy, maisto organizavimo specialisto, sandélininko). LopSelyje-darzelyje yra 35 kompiuteriai,
1 planseté, interneto rySys, 1 interaktyvi lenta, 8 projektoriai, 2 interaktyvios grindys, 4
daugiafunkciniai kopijavimo aparatai, 4 laminavimo aparatai, 6 Sviesos smelio stalai. Naudojamasi
elektroninio pasto paslaugomis (ziogelis@inbox.It ), jstaiga turi 3 laidinius ir 21 mobiliojo rysio
telefonus. Bankiniai pavedimai, vietiniai mokejimai bei kitos operacijos atliekamos naudojant
banky internetines sistemas. Personalo valdymas ir apskaita atlickamas naudojant kompiutering
programa. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registru, $vietimo valdymo sistema SVIS. Informacija
apie jstaigg yra pateikiama jstaigos internetiniame tinklapyje www.silalesdarzelis.It

Vidaus darbo kontrolé. Kontrolés funkcijas atlieka lopSelio-darZelio administracija,
savivaldos institucijos, direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés ir komisijos.

3.3. SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

Didelis pedagogy darbo krtivis

Riboti finansiniai istekliai ir ugdymo
priemoniy trilkumas

Pasenusi materialin¢ baz¢ ir ribotos erdvés

Kokybiskas ir visuminis ugdymas

Kvalifikuoti ir didele patirt] turintys darbuotojai
Didé¢jantis Svietimo pagalbos specialisty
prieinamumas

[lgametés tradicijos ir jvairios ugdomosios
veiklos

Neformalaus Svietimo pasirinkimo galimybés
Saugi, palanki ir j vaikg orientuota ugdymo
aplinka (nuolat papildoma naujomis ugdymo
priemonémis)

Partneryste su kitomis institucijomis
Tévy/globéjy jtraukimas ] ugdomasias veiklas

Technologijy trikumas ugdymo procese
Komunikacijos ir bendradarbiavimo
sunkumai kolektyve

Didelés vaiky grupés

Psichologo etato stoka

Pedagogy iniciatyvumo stoka diegiant
naujoves

Tapatumo jausmo jstaigai trikumas
Sudétinga uztikrinti vienoda auksta ugdymo
kokybe visose grupése




Reikalinga patalpy renovacija, modernizacija,
nauji edukaciniai jrengimai
Svietimo pagalbos specialisty triikumas

GALIMYBES GRESMES
Dalyvavimas projektuose ir programose (ES, MaZz¢jantis vaiky skaicius
savivaldybés finansavimas) Didé¢janti konkurencija tarp ugdymo jstaigy
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas Nepakankamas darbuotojy tarpusavio
Naujy ugdymo metody ir technologijy diegimas | bendradarbiavimas
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais Riboti finansiniai resursai
Tévy aktyvesnis jsitraukimas Pedagogy trilkumas / senéjantis kolektyvas
Ugdymo aplinkos gerinimas Did¢jantis individualizuotos Svietimo
Kity jstaigy geryjy praktiky ir inovacijy pagalbos ir jtraukiojo ugdymo poreikis
integravimas Augantys tévy ir visuomenés lukesciai
Darbuotojy bendradarbiavimo stiprinimas Tévy uZzimtumas

Blogé¢janti visuomenés psiching ir fiziné
sveikata jtakoja darbuotojy psichologinj
sauguma

IV SKYRIUS
4.1. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA — saugi, moderni ir bendradarbiaujanti ugdymo jstaiga, kurioje kiekvienas vaikas
auga savarankiska, smalsia, kiirybiSka ir pasitikin¢ia asmenybe.

MISIJA — teikti ikimokyklinio ugdymo, Svietimo pagalbos ir prieziiiros paslaugas, sudarant
salygas vaiky visuminiam ugdymui, gebé&jimy plétrai, individualumo atskleidimui ir s¢kmingam
tolimesniam mokymui(si).

FILOSOFIJA — laimingas veidas, sveikas kiinas, aktyvus protas, dirban¢ios rankos.

Lopselio-darzelio bendruomené vadovaujasi $iais principais:

1. Humaniskumo — gerbiama vaiko ir darbuotojo asmenybe;

2. Bendradarbiavimo — organizacijos veikloje sieckiama dialogo;

3. Kurybiskumo — sudaromos salygos vaiky, darbuotojy saviraiskos ir kiirybiniy galiy
plétojimui;

4. Vaiko kultiros puosel¢jimo — siekiama i§gyventi kiirybos dZiaugsma, pasitenkinima,
s€kmés jausma, tenkinti prigimtinius grozio, gério, tiesos poreikius;

5. Perimamumo — pozityvus vaiko ugdymas Seimoje tgsiamas darZelyje uZtikrinant ugdymo
perimamumag mokykloje.

4.2. VEIKLOS PRIORITETAI

»  Kokybisko ir jtraukaus ugdymo uztikrinimas, taikant universalaus dizaino mokymuisi
principus.

»  Vaiky emocinés, fizinés ir socialinés gerovés stiprinimas, puoseléjant sveika
gyvenseng ir saugia aplinka.

> Siuolaikiskos, kiirybiskos ir bendradarbiavimu grjstos ugdymo kultiiros plétojimas.

»  Bendruomenés partnerystés, darbuotojy profesinio augimo ir pozityvios jstaigos
kulttiros stiprinimas.

4.3. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI



1 STRATEGINIS TIKSLAS * 1.1. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo kokybe,
jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj ir
stiprinant vaiky individualig pazanga.

» 1.2. Uzdavinys. Sudaryti saglygas vaiky
kurybiSkumo, savadirektoriaus pavaduotojo
ugdymuirankiSkumo ir pazintiniy gebé&jimy
plétojimui.

2 DUIEBGINID LSS * 2.1. Uzdavinys. Taikyti universalaus dizaino

ugdymuisi principus ugdymo procese.
* 2.2. Uzdavinys. Stiprinti jtraukiojo ugdymo ir
Svietimo pagalbos sistemg.

* 3.1. Uzdavinys. Stiprinti pedagogy ir kity
darbuotojy profesines kompetencijas bei
bendradarbiavimo kultiirg.

3 STRATEGINIS TIKSLAS

* 3.2. Uzdavinys. Nuosekliai vertinti jstaigos
veiklos kokybe, stiprinant refleksija, savivalda
ir emocing darbo kultiira.

4 STRATEGINIS TIKSLAS * 4.1. Uzdavinys. Stiprinti vaiky sveikos
gyvensenos, fizinio aktyvumo ir ekologinio

samoningumo jgudzius.

* 4.2. Uzdavinys. Uztikrinti saugia, funkcionalig
ir SiuolaikiSkg ugdymo(si) aplinka.

4.4. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos kokybiskas jgyvendinimas,

siekiant individualios vaiko pazangos, kiirybiSkumo ir aktyvaus ugdymosi.

1.1. uzdavinys. Tobulinti ugdymo kokybe, jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj ir
stiprinant vaiky individualig pazanga.

Planuojamas | Atsakingas |Finansavimo

Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo asmuo Saltiniai
laikas

1.1.1. Atnaujintos | Kasmet pasirenkama viena 2026-2029 m.| Direktoriaus

ikimokyklinio ugdymo sritis, kurios pavaduotojas

ugdymo igyvendinimas analizuojamas, ugdymui,

programos stebimas ir tobulinamas, mokytojai,

,Ziogelio takeliu“ | organizuojant pedagogy Svietimo

jgyvendinimas refleksijg bei dalijimasi gergja pagalbos

vadovaujantis patirtimi. Rezultatai aptariami specialistai

Ikimokyklinio pedagogy taryboje, pedagogy
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stiprinimas

vaiko pazangg.

ugdymo refleksijose ir fiksuojami
programos protokoluose.
gairémis ir
Ikimokyklinio
amziaus vaiky
ugdymosi
pasiekimy aprasu
1.1.2. Vaiky Vykdoma nuosekli vaiky 2026-2029 m.| Direktoriaus -
pasiekimy ir pasiekimy ir pazangos stebésena, pavaduotojas
pazangos individualios tgties fiksavimas ugdymui,
stebésenos bei duomenimis grjstas ugdymo mokytojai,
stiprinimas planavimas. Elektroniniame Svietimo
dienyne du kartus per metus pagalbos
atlieckamas vaiky pasiekimy specialistai
vertinimas. Tki 2027 m. I ketv.
pab. parengtas ir taikomas Vaiky
pasiekimy ir paZzangos vertinimo
tvarkos apraSas. Vertinimo
rezultatai naudojami ugdymo
planavimui.

1.1.3. Individualios | Individualizuoti ugdymo metodai| 2026-2029 m. | Direktoriaus ML
vaiko pazangos taikomi atsizvelgiant  vaiky pavaduotojas
stiprinimas individualius ugdymosi poreikius ugdymui,

ir pazangg; jy taikymas atsispindi mokytojai,
ugdymo planuose, stebéjimo Svietimo
protokoluose, vaiky pasiekimy pagalbos
vertinimo medziagoje ir specialistai
aptariamas pedagogy refleksijose.
1.1.4. Tévy 2026 m. — 60 proc., 2027 m. — 85| 2026-2029 m.| Mokytojai, -
(globéjy) proc., 2028 m. — 90 proc., 2029 Svietimo
isitraukimo j vaiko| m. — 95 proc. tévy dalyvauja pagalbos
ugdymosi pazanga | individualiuose pokalbiuose apie specialistai

1.2.

uzdavinys. Sudaryti salygas vaiky kiirybiSkumo, savarankiskumo ir pazintiniy
gebéjimy plétojimui.

Planuojamas| Atsakingas | Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo | asmuo Saltiniai
laikas

1.2.1. Patirtinio, | Patirtiniai, tyrin¢jimu grjsti ir 2026-2029 m.| Direktoriaus ML
tyrinéjimu gristo | aktyviis ugdymo metodai taikomi pavaduotojas
ir aktyvaus ugdymo procese. Jy taikymas ugdymui,
ugdymo metody | stebimas ugdomosios veiklos mokytojai
taikymas stebésenos metu aptariamas

pedagogy refleksijose. Rezultatai

fiksuojami pedagoginés

stebésenos protokoluose.
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protokoluose, projektuose.

1.2.2. Vaiky Vaikams sudaromos galimybés [2026-2029 m.| Direktoriaus ML
saviraiskos, rinktis veiklas, reiksti pavaduotojas
pasirinkimy ir iniciatyvas ir reflektuoti savo ugdymui,
iniciatyvy patirt]. Igyvendinimas atsispindi mokytojai
skatinimas ugdymo planuose, veikly
stebésenos protokoluose ir
pedagogy refleksijose.
1.2.3.Skaitmeniniy | Ugdymo procese tikslingai 20262029 m.| Direktorius, ML, SBL
ir inovatyviy taikomos skaitmenings ir direktoriaus
priemoniy inovatyvios ugdymo priemongs. pavaduotojas
taikymas Jy taikymas atsispindi ugdymo ugdymui,
planuose, e. dienyne arba mokytojai
ugdomyjy veikly stebésenos
medZziagoje.
1.2.4. Ugdymo Ugdymo veiklos 20262029 m.| Direktorius, ML
organizavimas organizuojamos jvairiose direktoriaus
netradicinése ugdymo aplinkose ir pavaduotojas
erdvése netradicinése erdvése. ugdymui,
Igyvendinimas fiksuojamas mokytojai
ugdymo planuose, e. dienyne
arba grupiy veiklos
dokumentuose, programose,
steb¢jimo protokoluose.
1.2.5. Projektinés | Grupése jgyvendinamos 20262029 m.| Direktorius, ML
veiklos plétojimas | projektinés veiklos, kurios direktoriaus
dokumentuojamos grupiy pavaduotojas
veiklos planuose, metinése ugdymui,
veiklos ataskaitose, stebé¢jimo mokytojai

2 TIKSLAS. Kurti jtraukia ugdymo aplinkg ir stiprinti Svietimo pagalbos sistema,
uztikrinant kiekvieno vaiko ugdymosi poreikiy atliepima.
2.1. uzdavinys. Taikyti universalaus dizaino ugdymuisi principus ugdymo procese.

ugdomosios veiklos stebésenos

Planuojamas| Atsakingas |Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo asmuo Saltiniai
laikas

2.1.1. Ugdymo Ugdymo veiklos planuojamos 2026-2029 m.| Direktoriaus ML
veikly planavimas | taikant universalaus dizaino pavaduotojas
taikant UDM mokymuisi (UDM) principus. ugdymui,
principus Jy taikymas atsispindi ugdymo mokytojai

planuose ir vertinamas

ugdomosios veiklos stebésenos

metu, fiksuojamas

protokoluose.
2.1.2. Ugdymo Ugdymo procese taikomi 20262029 m.| Direktoriaus | ML
diferencijavimo diferencijavimo ir pavaduotojas
metody taikymas | individualizavimo metodai. Jy ugdymui,

taikymas vertinamas mokytojai
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metu ir fiksuojamas stebésenos
protokoluose.
2.1.3. SUP vaiky | Visiems SUP vaikams ne reciau [2026-2029 m.| Direktoriaus | ML, SPL
individualios kaip 2 kartus per metus pavaduotojas
pazangos atliekama individualios ugdymui,
stebésenos pazangos analizé, aptariama mokytojai,
stiprinimas VGK posédziuose ir fiksuojama Svietimo
individualiuose pagalbos pagalbos
dokumentuose. specialistai,
VGK
pirmininkas
ir nariai
2.1.4. Kiekvienais metais kiekvieno  [2026-2029 m.| Direktoriaus | ML
Bendradarbiavimo| SUP vaiko tévams pavaduotojas
su Seima organizuojamos ne maziau kaip 2 ugdymui,
stiprinimas individualios konsultacijos; mokytojai,
jtraukties srityje | konsultacijos registruojamos Svietimo
konsultacijy zurnale ir/ar pagalbos
susitikimy protokoluose. specialistai
2.1.5. Mokytojy ir | Ne maZziau kaip 2 kartus per 2026-2029 m.| Direktoriaus | ML
Svietimo pagalbos | metus organizuojami pedagogy pavaduotojas
specialisty ir Svietimo pagalbos specialisty ugdymui,
bendradarbiavimo | atvejy aptarimai; jie fiksuojami mokytojai,
stiprinimas VGK arba pedagogy tarybos Svietimo
protokoluose. pagalbos
specialistai
2.1.6. Pedagogy | Ne maziau kaip 80 proc. 20262029 m.| Direktoriaus | ML
kompetencijy pedagogy, Svietimo pagalbos pavaduotojas
stiprinimas specialisty ir mokinio padéjéjy ugdymui,
tobulina kompetencijas jtraukiojo mokytojai,
ugdymo ir universalaus dizaino Svietimo
mokymuisi srityse, kompetencijy pagalbos
tobulinimas pagrindziamas specialistai
kvalifikacijos paZzyme¢jimais ir
kvalifikacijos apskaitos
dokumentais.
2.2. uzdavinys. Stiprinti jtraukiojo ugdymo ir Svietimo pagalbos sistema.
Planuojamas| Atsakingas |Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo asmuo Saltiniai
laikas
2.2.1.  Svietimo |Iki 2026 m. IV ketv. parengtas 2026-2029 m.| Direktoriaus ML, SPL
pagalbos pagalbos vaikui teikimo tvarkos pavaduotojas
koordinavimo aprasas, uztikrinantis savalaikj ugdymui,
stiprinimas Svietimo pagalbos poreikio mokytojai,
nustatymga, pagalbos planavima, Svietimo
teikima, stebéseng ir pagalbos

bendradarbiavima su tévais

specialistai,
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(globéjais, rupintojais), tévy VGK
supazindinimas. pirmininkas
ir nariai
2.2.2. Ugdymo Iki 2029 m. visose grupése 2026-2029 m.| Direktorius, ML, SPL,
aplinky ir atliktas ugdymo aplinky direktoriaus ES
priemoniy pritaikymo pagal UDM principus pavaduotojas
pritaikymas jsivertinimas, jgyvendinta ne ugdymui,
maziau kaip 80 proc. numatyty mokytojai,
priemoniy; rezultatai pateikiami Svietimo
metingje veiklos ataskaitoje. pagalbos
specialistai
2.2.3. Tévy Labai gerai ir gerai Svietimo 20262029 m.| Direktoriaus ML
informavimo ir pagalbos teikima bei vaiko pavaduotojas
bendradarbiavimo | ugdymosi poreikiy tenkinimag ugdymui,
stiprinimas vertinanciy tévy dalis: mokytojai,
jtraukiojo ugdymo | 2026 m. — 70 proc.; Svietimo
srityje 2027 m. — 80 proc.; pagalbos
2028 m. — 85 proc.; specialistai,
2029 m. — 95 proc. VGK

3 TIKSLAS.
darzelio bendruome

Kurti nuolat besimokancia, bendradarbiavimu ir pagarba grijsta lopSelio-

ne.

3.1 Uzdavinys. Stiprinti pedagogy ir kity darbuotojy profesines kompetencijas bei
bendradarbiavimo kultiirg.

Planuojamas | Atsakingas | Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius | pasiekimo | asmuo Saltiniai
laikas

3.1.1. Pedagogy ir Parengtas kvalifikacijos | 2026-2029 m. | Direktorius, | ML
darbuotojy profesiniy tobulinimo planas; ne direktoriaus
kompetencijy maziau kaip 75 proc. pavaduotojas
stiprinimas darbuotojy kasmet ugdymui

dalyvauja kvalifikacijos

tobulinimo veiklose

(itraukiojo ugdymo,

atnaujinto ugdymo

turinio, skaitmeniniy

kompetencijy ir dirbtinio

intelekto taikymo

ugdyme srityse), tai

pagrindZiama

kvalifikacijos

pazymeéjimais ir metine

kvalifikacijos apskaita.
3.1.2. Atsakingo Iki 2026 m. IV ketv. 2026-2029 m. | Direktorius, | ML
skaitmeniniy parengtos ir direktoriaus direktoriaus
technologijy ir dirbtinio | jsakymu patvirtintos pavaduotojas
intelekto naudojimo Atsakingo dirbtinio ugdymui,
kultiiros stiprinimas intelekto ir skaitmeniniy duomeny
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technologijy naudojimo
rekomendacijos, su
jomis supazindinta 100
proc. pedagoginiy
darbuotojy,
supazindinimas
patvirtinamas parasais
arba elektroninémis
priemonémis.

apsaugos
pareigiinas

3.1.3. Gerosios patirties
sklaidos ir kolegialaus
mokymosi stiprinimas

Organizuojamos atviros
ugdomosios veiklos
gyvai arba skaitmeningéje
aplinkoje (dienyne
,»Misy darzelis*
—metodinés priemonés),
vykdoma kolegialioji
ugdomosios veiklos
stebésena, pedagogai
dalijasi geraja darbo
patirtimi ir reflektuoja
profesing praktika.
Igyvendinimas
fiksuojamas metodinés
grupés ir Mokytojy
tarybos dokumentuose,
kvalifikacijos apskaitoje
arba skaitmeninéje
metodinés medziagos
aplinkoje.

20262029 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai

ML

3.1.4. Mentorystés ir
bendruomeniskumo
stiprinimas

Kiekvienam naujam
darbuotojui paskiriamas
mentorius; mentorysté
vykdoma ne trumpiau
kaip 3 ménesius ir
fiksuojama adaptacijos
plane bei mentorystés
aptarimo protokole.

20262029 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

ML, KT

3.1.5. Pasidalytosios
lyderystés ir
bendruomenés jtraukimo
stiprinimas

Kasmet bent 60 proc.
pedagogy dalyvauja darbg
grupése, inicijuoja veiklas
ar teikia sitilymus ugdymc
kokybés tobulinimui.
Dalyvavimas
pagrindziamas darbo
grupiy sudétimi,
protokolais ir veiklos
ataskaitomis.

20262029 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

ML

3.1.6. Bendruomenés
itraukimo ir partnerystés
stiprinimas

Kasmet organizuojami
bent 2 bendruomeng

telkiantys renginiai,

2026-2029 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ML
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vieSinimo priemoneése, o
interneto svetainé nuolat
atnaujinama. 2026 m.
atnaujinta interneto
svetainé pritaikyta
mobiliesiems

jrenginiams.

skatinantys tévy ugdymui,
Jsitraukima ] jstaigos mokytojai
veikla. Renginiai
fiksuojami metiniame
veiklos plane,
ataskaitose, programose
ir vieSinimo medziagoje.
3.1.7.Bendradarbiavimo | Kasmet jgyvendinamos [2026-2029 m. | Direktorius, | ML
su socialiniais partneriais | bent 2 darzelio direktoriaus
plétojimas bendruomenés iniciatyvos pavaduotojas
ar projektai ugdymui,
bendradarbiaujant su mokytojai
socialiniais partneriais.
Igyvendinimas
pagrindziamas bendry
veikly planais,
ataskaitomis arba
bendradarbiavimo
dokumentais.
3.1.8. Istaigos Nuosekliai vieSinama 2026-2029 m. | Direktorius, | ML, SBL
Zinomumo ir pozityvaus | jstaigos veikla interneto direktoriaus
jvaizdzio stiprinimas svetainéje ir pavaduotojas
socialiniuose tinkluose. ugdymui,
Informacija fiksuojama mokytojai

3.2. Uzdavinys. Nuosekliai vertinti jstaigos veiklos kokybe, stiprinant refleksijg, savivalda

ir emocing darbo kulttirg.

Planuojamas| Atsakingas | Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo | asmuo Saltiniai
laikas

3.2.1. Savivaldos | Kasmet organizuojami ne 2026-2029 m. | Direktorius, ML
institucijy maziau kaip 2 savivaldos direktoriaus
jtraukimo institucijy posédziai, kuriuose pavaduotojas
stiprinimas svarstomi veiklos planavimo, ugdymui,

1sivertinimo ir kokybés savivaldos

klausimai; sprendimai institucijos

fiksuojami protokoluose.
3.2.2. Sistemingas| Kasmet atlickamas veiklos 2026-2029 m. | Direktorius, ML
veiklos kokybés | kokybés jsivertinimas, vykdoma direktoriaus
jsivertinimas bent viena bendruomeneés pavaduotojas

apklausa, parengiama ugdymui,

veiklos
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isivertinimo ataskaita ir veiklos kokybés
tobulinimo planas. jsivertinimo
grupé

3.2.3. Kasmet vertinama darbuotojy 2026-2029 m. | Direktorius, ML
Mikroklimato ir | savijauta ir mikroklimatas, direktoriaus
darbo kultiiros numatomos bei jgyvendinamos pavaduotojas
gerinimas darbo aplinkos gerinimo ugdymui

priemongés.

4 TIKSLAS. Kurti saugia, sveika, tvaria ir vaiky poreikius atitinkancia ugdymo(si)

aplinka.

4.1 Uzdavinys. Stiprinti vaiky sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir ekologinio
sagmoningumo jgudzius.

Planuojamas | Atsakingas | Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo | asmuo Saltiniai
laikas

4.1.1. Sveikatos | Kiekviena grup¢ kasmet 2026-2029 m. | Direktoriaus | ML, SBL
stiprinimo dalyvauja ne maziau kaip 3 pavaduotojas
programy ir sveikatos stiprinimo arba ugdymui,
fizinio aktyvumo | fizinio aktyvumo veiklose; mokytojai,
veikly veiklos fiksuojamos ugdymo neformaliojo
jgyvendinimas | planuose ir metinése ugdymo

ataskaitose. mokytojai
4.1.2. Emocinés | Socialinio emocinio ugdymo | 2026-2029 m. | Direktorius, | ML
sveikatos ir veiklos vykdomos visose direktoriaus
socialinio grupése ne reciau kaip 1 karta pavaduotojas
emocinio per savaite, jy jgyvendinimas ugdymui,
ugdymo fiksuojamas e. dienyne ir mokytojai,
stiprinimas grupiy ugdymo planuose. Svietimo

Kasmet ne maziau kaip 4 pagalbos

pedagogai pradeda specialistai

igyvendinti socialinio

emocinio ugdymo programa

»Slautukai® arba kitg jstaigoje

pasirinktg socialinio emocinio

ugdymo programa. Programos

igyvendinimas pagrindziamas

kvalifikacijos tobulinimo

dokumentais ir ugdymo

planuose fiksuojamomis

veiklomis.
4.1.3. Sveikos Kasmet organizuojamas bent | 20262029 m. | Direktoriaus | ML,
gyvensenos 1 sveikatingumo projektas ar pavaduotojas | projektinés
projekty ir renginys ugdymui, 1¢So0s, réméjy
partnerystés mokytojai 1&Sos
plétojimas
4.1.4. Tvarumo | Tvarumo ir ekologinio 2026-2029 m. | Direktoriaus | ML
ir ekologinio sagmoningumo temos pavaduotojas
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sagmoningumo integruojamos i ugdymo ugdymui,
ugdymas procesa, ijgyvendinant mokytojai

kasmetinj Tvarumo darbo

grupés veiklos plana.

Igyvendinimas fiksuojamas

ugdymo planuose ir Tvarumo

darbo grupés dokumentuose.
4.1.5. Kasmet organizuojamos 20262029 m. | Direktorius, | ML, kitos
Bendruomenés bendruomenés iniciatyvos, direktoriaus | 1€Sos
jtraukimas ] akcijos ar parodos sveikos pavaduotoja
sveikatingumo ir | gyvensenos ir tvarumo ugdymui,
ekologines temomis. mokytojai,
iniciatyvas tévy

bendruomené

4.2. Uzdavinys. Uztikrinti saugia, funkcionalig ir Siuolaikiskg ugdymo(si) aplinkg. Ugdymo
aplinkos kuriamos, atnaujinamos ir prizitirimos vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 75:2016
ir kitais vaiky sveikatos saugg reglamentuojanciais teisés aktais.

prevenciniy priemoniy
planas; rezultatai
iforminami teisés akty
nustatyta tvarka.

Kasmet atliekama ugdymo
ir lauko aplinky saugos
biikles analize, nustatyti

trukumai jtraukiami ] metinj

Planuojamas| Atsakingas Finansavimo
Priemonés Pasiekimo indikatorius pasiekimo | asmuo Saltiniai
laikas
4.2.1. Vidaus ir Kasmet atnaujinamos vidaus | 20262029 m.| Direktorius, SBL,
lauko edukaciniy | ir lauko edukacinés erdvés direktoriaus projektinés
erdviy bei jranga, pritaikant jas pavaduotojas | 1éSos
modernizavimas | Siuolaikiniams ugdymo ukiui,
poreikiams ir vaiky direktoriaus
saugumui. pavaduotojas
ugdymui
42.2. Iki 2029 m. jrengtos arba 20262029 m.| Direktorius, ML, SBL,
Sveikatinimo ir atnaujintos ne maziau kaip direktoriaus projektinés
STEAM 2 STEAM, pojiciy arba pavaduotojas | 1éSos
edukaciniy sveikatinimo edukacinés tkiui,
erdviy plétojimas | erdvés; jy naudojimas direktoriaus
fiksuojamas ugdymo pavaduotojas
planuose. ugdymui,
mokytojai
4.2.3. Saugios Kasmet atnaujinamos DSS 2026-2029 m,| Direktorius, SBL
darbo ir ugdymo | instrukcijos, atliekamas direktoriaus
aplinkos profesinés rizikos pavaduotojas
uZztikrinimas vertinimas ir jgyvendinamas tikio reikalams
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veiklos plang ir Salinami
pagal finansines galimybes.

4.2.4. Tvarios ir Plétojamas ekologinis 20262029 m. | Direktorius, SBL, ML,
sveikos aplinkos maitinimas, racionalus direktoriaus ES
kiirimas iStekliy naudojimas ir pavaduotojas

atlieky rtisSiavimas tikio reikalams,
maitinimo
organizavimo
ir higienos
prieziiiros
specialisté

SBL — savivaldybés biudZeto l1é§os; ML — mokymo lé3os; SPL — specialiosios programos 1é8os; Z1 —
zmogiskieji iStekliai; ES — Europos sgjungos léSos.

V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

LopsSelio-darzelio strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant
istaigos metin] veiklos plang, jame numatomos konkrecios priemonés ir terminai strateginiams
uzdaviniams jgyvendinti.

Istaigos strateginio plano stebéseng vykdo strateginio plano stebésenos grupé, tvirtinama
direktoriaus jsakymu. Stebésenos grupés tikslas — vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir esant poreikiui
koreguoti jos veiklg.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama ne reCiau kaip karta per metus.
Strateginio plano pakeitimai inicijuojami direktoriaus, strateginio plano stebésenos grupés, lopselio-
darzelio tarybos ar steigéjo siiilymu. Pakeitimai svarstomi lopselio-darzelio taryboje ir tvirtinami
direktoriaus jsakymu, suderinus su steigéju, jeigu to reikalauja teisés aktai ar steigéjo nustatyta tvarka.

PRITARTA
Silalés lopselio—darzelio ,,Ziogelis* tarybos
2026 m. rugs¢jo 7 d. protokoliniu nutarimu Nr. T-1

PRITARTA
Silalés rajono savivaldybés mero
2026 m. rugsejo 23 d. potvarkiu Nr. T3-383





