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SILALES LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIOGELIS“ MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés lop3elio-darzelio ,,Ziogelis“ mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Silalés lop3elio-darzelio ,,Ziogelis*
(toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, fizinio ir meninio ugdymo mokytojy (toliau — mokytojai)
kvalifikacijos tobulinimo planavima, organizavimg ir jgyvendinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintomis pedagoginiy darbuotojy prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis, Mokymo
€8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty atestacijos nuostatais bei LopSelio-darzelio nuostatais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas LopSelio-darzelio mokytojams nuolat jgyti ir
plétoti profesines kompetencijas, siekiant gerinti ugdymo kokybe, jgyvendinti jstaigos strateginius
tikslus ir atliepti nacionalinius Svietimo prioritetus.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. planuoti ir organizuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimg, vadovaujantis Lopselio-darzelio
strateginiais tikslais, veiklos prioritetais ir ugdymo kokybés gerinimo siekiu;

5.2. sudaryti salygas mokytojams nuosekliai plétoti profesines, dalykines, didaktines ir bendrgsias
kompetencijas, skatinant kiirybiSkuma, profesinj augimg ir inovacijy taikyma ugdymo procese;

5.3. skatinti pedagogy lyderystg, mentoryste, kolegialy mokymasi, profesing refleksija ir atsakinga
skaitmeniniy technologijy taikyma.

5.4. uztikrinti racionaly kvalifikacijos tobulinimui skirty 1éSy panaudojima;

5.5. planuojant kvalifikacijos tobulinimg, atsizvelgti i nacionalines pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetines sritis ir §vietimo kaitos tendencijas.
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III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI IR FORMOS

6. Kvalifikacijos kélimo principai:

6.1. Lygiy galimybiy principas — kiekvienam mokytojui sudaromos salygos tobulinti kvalifikacija.
6.2. Testinumo principas — mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira, pagrjsta jvairiy
formy saveika, nenutriikstantis procesas, ji sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visa
gyvenimg.

6.3. SistemiSkumo principas — kvalifikacijos tobulinimas planuojamas, derinamas ir vertinamas kaip
nuoseklus ir sistemingas procesas.

6.4. Kontekstualumo principas — kvalifikacijos tobulinimas planuojamas derinant mokytojy
profesinius poreikius su LopSelio-darzelio veiklos prioritetais, ugdymo kokybés gerinimo siekiu ir
Svietimo sistemos aktualijomis.

6.5. Veiksmingumo principas — kvalifikacijos tobulinimas orientuojamas j praktinj pritaikomuma,
profesinés veiklos tobulinimg ir realy poveiki ugdymo kokybei.

7. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos:

7.1. Kursai — mokymo(si) programa arba studijy ciklas, skirtas tam tikrai temai, jgtidZiams ar Zinioms
1gyti. Jie gali buti trumpalaikiai arba ilgalaikiai, formalts ar neformalis.

7.2. Seminaras — lektoriaus vedamas interaktyvus mokymosi renginys, skirtas konkreciai temai
nagrinéti, zinias jtvirtinant diskusijomis, praktinémis uzduotimis ar darbu grupése.

7.3. Paskaita — mokymo forma, kai lektorius i§samiai ir nuosekliai iSdésto tam tikros temos Zinias ne
trumpiau nei 2 akademines valandas.

7.4. Paroda — pazangios pedagoginés, edukacinés ar meninés patirties vieSas pristatymas, stebéjimas,
analiz¢ ir aptarimas.

7.5. Konferencija — tai didelio masto teorinis, praktinis ar diskusinis renginys ar susirinkimas, skirtas
dalintis patirtimi, aptarti naujausias id¢jas ir tendencijas. Konferencija gali trukti nuo vienos dienos
(ne maziau kaip 6 ak. val.) iki keliy dieny.

7.6. Stazuoté (ilgalaiké arba trumpalaiké) — nustatytos trukmés praktinis darbas ar mokymasis
organizacijoje, siekiant jgyti naujy profesiniy ziniy, jgudZiy ir patirties. Stazuoté vyksta realioje darbo
aplinkoje.

7.7. Edukaciné iSvyka-seminaras — organizuota mokymosi veikla uz jprastos darbo aplinkos riby,
kurios pagrindinis tikslas yra mokymasis per patirtj.

7.8. Atvira pamoka / veikla — pedagoginés veiklos demonstravimas kolegoms ar kitiems stebétojams,
siekiant dalintis patirtimi, metodais, inovacijomis ir reflektuoti praktikg (kolegoms, tévams,
sveciams).

7.9. Konsultacija — specialisto teikiamas patarimas arba pagalba tam tikru klausimu, siekiant padéti
i§spresti problema, priimti sprendimg arba pagilinti zinias.

7.10. Praktikumas — mokymosi forma, kurios metu teorinés Zinios jtvirtinamos atliekant praktines
uzduotis.

7.11. Trumpalaikiai mokymai — koncentruoti mokymosi uzsiémimai, skirti konkreciam jgudziui ar
Zinioms atnaujinti.

7.12. Nuotoliniai kursai — savarankiSkas mokymasis skaitmeninése platformose ar virtualioje
aplinkoje.

7.13. Mentorysté ir kolegialus mokymasis — profesinis tobulé¢jimas stebint kolegy veikla, teikiant
griztamajj ryS$j, reflektuojant praktika, dalyvaujant metodinése veiklose ar profesinése
bendruomenése.

7.14. SaviSvieta — savarankiSskas profesinis tobulinimasis, analizuojant metoding literatiira,
skaitmeninj ugdymo turinj, dalyvaujant profesiniuose tinkluose ar projektuose.

8. Mokytojai profesines kompetencijas gali tobulinti ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Registruojantis j renginius, rekomenduojama patikrinti, ar organizatorius yra Svietimo valdymo
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informacinés sistemos registre, kad gautas pazymejimas biity uzskaitytas kaip oficialus kvalifikacijos
tobulinimas.

9. Kvalifikacija tobulinama pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir kity
Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldZiy institucijy (§vietimo centry, testiniy studijy instituty ir kt.)
kvalifikacijos tobulinimo programas, jeigu $ios institucijos turi teis¢ jas vykdyti.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Mokytojams sudaromos sglygos per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne
maziau kaip 5 darbo dienas (40 ak. val.), kai tai suderinama su jstaigos veiklos organizavimu
(privalomi pirmosios med. pagalbos, prieSgaisrinés saugos ir pan. kursai nejtraukiami).

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1. kvalifikacijos tobulinimas siejamas su LopSelio-darzelio prioritetais, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu;

11.2. individualaus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos rekomendacijomis,
dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

12. Mokytojams, keliant kvalifikacijg, teikiami prioritetai tokia tvarka:

12.1. asmeninis/kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant j LopSelio-darzelio strateginius
tikslus, metinés veiklos prioritetus ir ugdymo proceso organizavimo galimybes;

12.2. pirmenybé kelti kvalifikacija teikiama neatestuotam, taciau ketinan¢iam atestuotis mokytojui,
taip pat dalyvavusiam kvalifikacijos kélimo renginiuose mazesnj dieny skai¢iy nei nurodyta 10
punkte;

12.3. nemokamiems kvalifikacijos kélimo renginiams.

12.4. D¢l pedagogy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jeigu jie jau tobulino
kvalifikacija ne maZiau kaip 5 dienas, sprendimg priima lopSelio-darZelio Direktorius,
atsizvelgdamas | turimas kvalifikacijos tobulinimo lésas.

13. Lopselio-darzelio direktorius:

13.1. teisés akty nustatyta tvarka sudaro salygas mokytojams nuolat tobulinti kvalifikacija,
atsizvelgiant | jstaigos veiklos poreikius ir ugdymo proceso organizavima;

13.2. uztikrina mokymo ir kity kvalifikacijos tobulinimui skirty 1Sy racionaly panaudojima;

13.3. tvirtina Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa ir Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo plang;

13.4. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

13.5. uz kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima direktorius kasmet atsiskaito Mokytojy tarybai.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

14.1. organizuoja LopSelio-darzelio mokytojy kvalifikacijos tobulinimg, rengia kvalifikacijos
tobulinimo plang, analizuoja jos jgyvendinima;

14.2. derina kvalifikacijos tobulinimg su LopSelio-darZelio strateginiais tikslais ir veiklos prioritetais;
14.3. konsultuoja ir teikia informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo renginius;

14.4. mokytojy metodiniuose pasitarimuose analizuoja, kaip mokytojai kvalifikacijos tobulinimo
metu jgyta kompetencija pritaiko savo praktinei veiklai ir ugdymo kokybei gerinti;

14.5. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita, rengia meting¢ ataskaita, jos
analize¢ ir iSvadas pristato Mokytojy tarybos posédyje bei teikia sitilymus dél kvalifikacijos
tobulinimo prioritety bei plano tobulinimo.

15. LopSelyje-darzelyje gali buti rengiami kvalifikacijos kélimo renginiai, aktuallis daugumai
pedagogy, susieti su LopSelio-darZelio tikslais, uzdaviniais, prioritetais.

16. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planas rengiama remiantis LopSelio-darZelio strateginiais ir
metiniais veiklos planais, jstaigos veiklos kokybés isivertinimo duomenimis, pedagogy veiklos
stebésenos rezultatais, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy analize, nacionalinémis
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prioritetinémis sritimis bei jstaigos veiklos organizavimo ir finansinémis galimybémis. Esant
butinybei, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planas gali biiti koreguojamas.

17. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nustatomi analizuojant:

17.1.veiklos kokybés jsivertinimo duomentis;

17.2. pedagogy veiklos stebésenos rezultatus;

17.3. pedagogy pateiktas jzvalgas ir pasitlymus (apklausas);

17.4. metiniy pokalbiy su pedagogais rezultatus.

18. Kwvalifikacijos tobulinimo planas rengiamas vieniems mokslo metams, aptariamas Mokytojy
taryboje ir tvirtinamas kaip LopSelio-darzelio metinio veiklos plano priedas.

19. Kvalifikacijos tobulinimo plane numatoma:

19.1. kvalifikacijos tobulinimo prioritetings sritys;

19.2. planuojamos kvalifikacijos tobulinimo veiklos ir renginiai;

19.3. atsakingi asmenys;

19.4. jgyvendinimo terminai;

19.5. numatomi rezultatai.

20. Pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose derinamas su LopSelio-darzelio
vadovu ir/ar jo jgaliotu asmeniu, atsizvelgiant } ugdymo proceso organizavima, grupiy darba ir
darbuotojy pavadavimo galimybes.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

21. Mokytojai ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, atlieka Siuos veiksmus:
21.1. ne veliau kaip pries 10 darbo dieny kreipiasi j direktoriaus pavaduotojg ugdymui, aptaria vykimo
biitinuma, tikslinguma, suderina darbo grafika;

21.2. ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki vykimo ] kvalifikacijos renginj, direktoriui pateikia
praSyma.

22. PraSyme turi biti nurodomas renginio pavadinimas, vieta, trukmé, apmokéjimo budas (pagal
saskaitg faktlira, grynieji pinigai, asmeninés ar mokymo léSos, kity fondy léSos), nurodomas ir
dalyvavimo pagrindas, prasymas turi biti suderintas su direktoriaus pavaduotoja ugdymui (1 priedas).
23. Jei kvalifikacijos kelimo renginys vyksta ne darbo dienomis/valandomis (po darbo nedarbo
dienomis, kasmetiniy atostogy metu), neprivaloma informuoti ar prasyti leidimo dalyvauti juose,
i8skyrus atvejus, kai kvalifikacijos renginys apmokamas LopSelio-darzelio 1éSomis.

24. Jei kvalifikacijos renginys yra susijes su mokytojo darbo diena pagal darbo grafika, mokytojas
turi suderinti savo darbg su iSvykimu.

25. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra organizuojamas LopSelyje-darzelyje, individualus
mokytojo praSymas neteikiamas, o rengiamas direktoriaus jsakymas dél dalyviy saraso tvirtinimo.
26. Jei mokytojas yra pakankamai kéles kvalifikacijg (zr. 10 punktg), tuomet apie jo dalyvavimag
kvalifikaciniame renginyje sprendzia LopSelio-darzelio direktorius ir/ar kuruojantis vadovas.

27. Tame paciame kvalifikacijos kélimo renginyje gali dalyvauti ne daugiau kaip 5 LopSelio-darzelio
mokytojai, iSskyrus tuos atvejus, kai turi dalyvauti mokytojy komanda ar organizuojamas
kolektyvinis kvalifikacijos kélimo renginys.

28. Mokytojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan¢iame darbo dienomis ir/ar
darbo valandomis, gali tik susipazing su LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.

29. Mokytojas grjzgs i8 kvalifikacijos tobulinimo renginio:

29.1. per 3 darbo dienas pateikia informacijg apie dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje,
uzpildydamas nustatyta elektronine apskaitos forma (Google Form) (nuoroda talpinama dienyne
,»Miusy darzelis* skiltyje Metodinés priemongs);

29.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui pateikia skaitmening kvalifikacijos pazyméjimo kopija,
patvirtinanc¢ig apie jo dalyvavimg kvalifikaciniame renginyje;
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29.3. buhalteriui pateikia i$laidas patvirtinancius dokumentus: kelionés bilietus, kuro iSlaidos (jeigu
tai suderinta ir jvardinta direktoriaus jsakyme);

29.4. po jstaigos finansuoto, metiniams prioritetams aktualaus arba didesnés apimties kvalifikacijos
tobulinimo renginio per 1 ménes] pasidalija aktualiomis ir praktiS8kai pritatkomomis jZvalgomis
metodinés grupés, Mokytojy tarybos ar kitame profesiniame susitikime. Dalijimosi forma parenkama
atsizvelgiant | renginio turinj ir prakting verte.

29.5. jgytas kompetencijas taiko savo profesin¢je veikloje, siekdamas gerinti ugdymo kokybe;

29.6. kvalifikacijos pazymejimo originalg (ar kopija) mokytojas saugo savo kvalifikacijos dokumenty
segtuve.

29.7. mokytojas atsiskaito uz kvalifikacijos tobulinimg $io ApraSo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJAI TOBULINTI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

30. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

30.1. 18 valstybés biudzeto (mokymo) 1ésy, skirty kvalifikacijos kélimui;

30.2. fiziniy asmeny 1éSomis;

30.3. kity Saltiniy (réméjy, projekty ir kt.) 1éSomis.

31. Kalendoriniy mety pradZioje LopSelio-darzelio direktorius informuoja mokytojus apie tai, kiek
einamiesiems metams skirta 1¢Sy kvalifikacijai tobulinti.

32. Uz mokytojo dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apmokama atsizvelgiant }
Lopselio-darZelio biudZete turimas 1éSas. Trukstant léSy kvalifikacijos kélimas gali biti
finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirbanciy pagrindin¢je
darbovietéje, skaiciui.

33. Priimant sprendima dé¢l kvalifikacinio renginio apmokéjimo, atsizvelgiama | renginio svarba,
kokybe ir jo reikalingumg. Pirmenybé¢ teikiama LopSelio-darzelio tikslus, uZdavinius bei poreikius
atitinkantiems renginiams.

34. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1€Sas, LopSelis-darzelis
gali organizuoti ir bendrus seminarus.

35. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybés biudZeto 1¢Sy gali biiti finansuojama ta mokytojy edukaciniy
1Svyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo planui vykdyti.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, informacijg apie kvalifikacijos kélimg, panaudoja metiniy
pokalbiy su mokytojais metu, aptariant jy darbo kryptis, tobulinimo sritis, taip pat teikiami sitilymai
kvalifikacijos tobulinimui.

37. Kvalifikacijos pazyméjimus kaupia kiekvienas mokytojas asmeniskai.

38. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, LopSelio-darzelio mokslo mety
kvalifikacijos tobulinimo planas, saugomi pagal LopSelyje-darzelyje patvirtinta dokumentacijos
plang.

39. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus (8
punktas).

40. Lopselio-darzelio mokytojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai.

41. Aprasas skelbiamas LopSelio-darzelio internetingje svetainéje.

42. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Lopgelio-darZelio direktorius.
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(vardas, pavardé)

(pareigos)
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