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jsakymu Nr.

NAUDOJIMOSI DIRBTINIU INTELEKTU SILALES LOPSELYJE-DARZELYJE
»ZIOGELIS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Naudojimosi dirbtiniu intelektu (toliau — DI) Silalés lopselyje-darzelyje

,Ziogelis“ (toliau — staiga) tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato taisykles, kaip darbuotojai
gali saugiai ir atsakingai naudoti DI ugdymo, administravimo ir organizaciniy procesy vykdymui,
uztikrinant vaiky, darbuotojy duomeny apsauga Istaigoje.

2. ApraSas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos darbo grupés parengtomis rekomendacijomis ,,Mokykla dirbtinio intelekto (DI)
amziuje: atsakingo naudojimo principai ir gairés®, Europos Komisijos ,,Dirbtinio intelekto (DI) ir
duomeny naudojimo mokymo ir mokymosi srityje etikos gaires pedagogams".

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetineés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. asmeniné paskyra — tai fizinio asmens (mokytojo, darbuotojo ar kito naudotojo)
vardu sukurta vartotojo paskyra, valdoma paties naudotojo, nesusieta su [staigos
administruojamomis licencijomis ir nenaudojama Jstaigos vardu;

3.3. DI priemoné — bet koks skaitmeninis sprendimas, paremtas DI technologijomis
(jskaitant, bet neapsiribojant DI sistemomis ir bendrosios paskirties DI modeliais, kurie yra
apibrézti ir reglamentuojami ES DI akte ir (arba) dokumentuose);

3.4. duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira ar
kita jstaiga, kuriai atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre€ioji Salis ar ne;
3.5. duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis

priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rii§iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas
ar keitimas, i§gava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu
sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, i$trynimas arba sunaikinimas;

3.6. duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira
ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomentis;

3.7. duomeny valdytojas — Silalés lop3elis-darZelis ,,Ziogelis“;

3.8. Istaigos paskyra — tai organizaciné vartotojo paskyra, sukurta Istaigos vardu ir
naudojama vadovaujantis Istaigos valdomy licencijy ribomis;

3.9. ne asmens duomenys — duomenys, kurie néra asmens duomenys, kaip apibrézta
BDAR 4 straipsnio 1 punkte;

3.10. specialiy kategoriju asmens duomenys — bet kokie duomenys, atskleidziantys

rasing ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, naryste profesinése
sgjungose, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, siekiant nustatyti fizinio asmens
tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenima bei lyting
orientacijg.



II SKYRIUS
PAGRINDINES NUOSTATOS

4. DI naudojamas tik teisétais tikslais, susijusiais su ugdymo proceso gerinimu ar
administracine veikla:

e ugdymo proceso gerinimui;

e dokumenty rengimui;

e veiklos planavimui;

e darbuotojy profesiniam tobuléjimui.

5. DI priemonése asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik esant teisétam asmens
duomeny tvarkymo pagrindui, laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir kity asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty bei Siame Aprase nustatyty reikalavimy.

6. I DI priemones draudziama perduoti konfidencialia, neviesg ar kita saugoma informacija,
iSskyrus atvejus, kai konkreti DI priemoné [staigoje yra patvirtinta tokiems duomenims tvarkyti ir yra
uztikrinti taikytini teisés akty, duomeny apsaugos ir informacijos saugumo reikalavimai.

7. DI rezultatai turi buti tik kaip rekomendacija, o sprendimus priima ir atsakomybe
prisiima darbuotojas ar Jstaigos vadovas.

IIT SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI ISTAIGOJE

SAUGUMAS IR
PRIVATUMAS

SISTEMISKUMAS SKAIDRUMAS

IR TVARUMAS IR ATVIRUMAS
ZMOGAUS KONTROLE SOCIALINE NAUDA
IR ATSAKOMYBE IR TIKSLINGUMAS

ETIKA IR
PAGARBA

8. SistemiSkumas ir tvarumas — skaitmeniniy kompetencijy ugdymas yra ilgalaiké
strategija, o ne paviengés iniciatyvos.

Svarbu periodiskai kelti ir tobulinti savo skaitmenines kompetencijas, jskaitant ir DI
naudojimo principus, kurie apima geb¢jima:

e integruoti DI priemones j [staigos veiklas — naudoti jj vaiky jtraukimui, refleksijai,
administravimo procesy efektyvumui didinti ar kt.;

e samoningai nenaudoti DI priemoniy, kur jy naudojimas netikslingas;

e nuolat tobuléti — sekti naujoves, naudoti DI profesiniam augimui ir bendruomenei
stiprinti;

o  kritiskai vertinti DI sugeneruotg turinj, atpazinti DI ,,haliucinacijas®, etines dilemas;

e prisiimti ZzmogiSkaja atsakomybe — galutinj sprendimg priima zmogus;

e ugdyti socialing atsakomybe — diskutuoti apie DI poveiki visuomenei, aplinkai,
demokratijai.

9. Saugumas ir privatumas — naudojamos tik saugios ir patikimos DI priemonés,
laikantis auksc¢iausiy duomeny saugumo, privatumo ir skaidrumo reikalavimy;

e mokytojai ugdymo procese naudoja tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j
Istaigos vadovo patvirtintg Istaigoje leidziamy naudoti DI priemoniy sgrasg (Priedas Nr. 1);

e pries pradedant naudoti Jstaigoje leidziamy naudoti DI priemoniy saraSe esancias
priemones, taip pat privaloma susipazinti su DI priemonés kiiréjo parengtomis saugos instrukcijomis,
privatumo politikos nuostatomis ir kitomis aktualiomis rekomendacijomis DI srityje;



e asmens duomenys ir kita nevieSa informacija DI priemonése néra naudojami.
Mokytojai turi biiti mokomi, kokia informacija galima dalintis, o kokia — privalo likti privati.

10. Skaidrumas ir atvirumas:

e mokytojai savo darbuose nurodo, kaip naudojo DI priemones (trumpa refleksija:
,Siame darbe ChatGPT padéjo surasti idéjy, bet analize atlikau pats®);

e DI priemonés sugeneruotas turinys turi biiti perzilirimas Zmogaus — mokytojo ar
administracijos darbuotojo — kad biity iSvengta klaidy, SaliSkumo ar netikslios informacijos.

11. T Zmogy orientuotas DI ir atsakingas jo taikymas — technologijos papildo, o ne
pakeicia zmogiskajj ry$j ir kritinj mastyma:

e DI priemonés padeda, bet nepakeicia zmogaus sprendimo. DI priemonés Svietimo
procese gali biiti naudojamos tik kaip pagalbinés. Jos gali padéti kurti idéjas, patikrinti teksta ar
pasitlyti papildomg informacija, taciau galutinis sprendimas — visada lieka Zmogaus rankose;

e DI priemonés gali padéti atpazinti pasikartojancias klaidas, patikrinti gramatika ar
suformuluoti bendro pobiidzio komentary juodrastj, bet sprendimas turi buiti pagristas pedagogo
kompetencija.

12. Etika ir pagarba — DI priemonés turi biiti naudojamos etiSkai, siekiant didinti vaiky
jtraukt] ir lygias galimybes:

e naudojant DI mokymosi procese, biitina uztikrinti, kad DI priemonés sugeneruotas
turinys nekurstyty stereotipy, nepazeisty zmogaus orumo ir neskleisty diskriminuojanc¢iy nuostaty;

e visi bendruomenés nariai turi vadovautis saZiningumo, pagarbos, jtraukties ir lygiy
galimybiy principais. DI turi biiti taikomas taip, kad skatinty jtrauktj, padéty vaikams su skirtingais
gebéjimais ir nekurty papildomy klii¢iy. Mokytojai, naudodami DI, prisiima atsakomybe uz
sgzininga, pagarby ir etiska jo taikyma;

e DI turinys negali paZeisti autoriy teisiy, intelektinés nuosavybés ar akademinio
sgziningumo. Mokytojai, naudodami DI, privalo nurodyti, kaip priemoné prisid¢jo prie darbo, ir
atsakingai vertinti, kad neperimty kity sukurtos medziagos kaip savo.

13. Socialiné nauda ir tikslingumas — orientuojamasi j realig [staigos situacija, refleksija
ir nuolatinj tobul¢jima:

¢ DI naudojamas tik ten, kur jis suteikia aiSkig pridéting verte mokymui ar mokymuisi.
DI taikymas turi praturtinti mokymosi procesg — padéti personalizuoti uzduotis, sumazinti ruting,
suteikti naujas kiirybos ar tyrin¢jimo galimybes;

e mokytojas sprendzia, kur DI gali padéti, o kur vertingiau dirbti be jo. Pedagogas
i8lieka ugdymo krypties formuotojas — jis nusprendzia, kada DI naudoti kaip pagalbing priemong, o
kada svarbiau, kad vaikai savarankiskai lavinty kiirybiSkuma, kritinj mastyma ir geb&jima mokytis.

IV SKYRIUS
RIZIKOS LYGIAI IR NAUDOJIMO SPRENDIMAI

14. Istaiga DI priemones vertina pagal Siuos rizikos lygius:

14.1. draudziama rizika — priemonés, naudojancios emocijy atpazinimg, socialinj
reitingavima, paslépta manipuliacija, slapta stebésena, biometrinj sekimg ugdymo ar administravimo
tikslais. Tokios priemonés [staigoje nenaudojamos;

14.2. didelé rizika — priemongs, skirtos automatiniam vaiky vertinimui, sprendimams dél
paZzangos, priémimo, atrankos ar kity reikSmingy sprendimy priémimui. Tokios priemonés gali biiti
naudojamos tik iSimtiniais atvejais, kai yra: aiSkus teisinis pagrindas, Zmogaus priezilira, rezultaty
validavimas, dokumentuotas sprendimas;

14.3. ribota rizika — priemonés naudojamos id¢joms generuoti, santraukoms rengti,
veikly planams, dokumenty juodraS¢iams. Tokios priemonés leidziamos tik tada, kai aiSku, kad
naudojamas DI, Zmogus perziiiri ir patvirtina rezultata, nejvedami neleistini duomenys;

14.4. maza rizika — priemonés, skirtos rastvedybos automatizavimui, informacijos
paieskai, santraukoms, kiirybiniam pasiruo§imui, DI raStingumo ugdymui. Tokios priemonés gali biti
naudojamos taikant Sioje tvarkoje nustatytas apsaugos priemones.



V SKYRIUS
LEIDZIAMI DI NAUDOJIMO ATVEJAI

15. Mokytojams leidZiama naudoti DI:
ugdomuyjy veikly, zaidimy, scenarijy ir savaitiniy plany rengimui;
kiirybiniy uzduociy, pasaky, istorijy ir veikly idéjy generavimui,
vaiky ugdymo turinio diferencijavimui pagal geb¢jimus ir poreikius;
vizualinés medziagos (pvz., iliustracijy, korteliy, priemoniy) kiirimui;
informacijos paieskai, jos supaprastinimui ir pritaikymui vaikams;
bendravimo su tévais teksty (pranesSimy, aprasy) rengimui;
profesiniam tobul¢jimui ir naujy ugdymo metody paieskai;
refleksijai ir veikly tobulinimui, analizuojant ugdymo procesa.

6. Administracijai ir darbuotojams leidZiama naudoti DI:
dokumenty, ataskaity, veiklos plany ir aprasy rengimui;
vidaus komunikacijos, informaciniy pranesimy ir t€vy informavimo teksty kiirimui;
veiklos planavimo, organizavimo ir procesy optimizavimo uzduotims;
informacijos sisteminimui, apibendrinimui ir analizei;
projekty, ugdymo programy ir iniciatyvy rengimui;
darbo kriivio mazinimui automatizuojant pasikartojancias uzduotis.

7. Ikimokyklinio amZiaus vaikai gali naudoti tik tas DI priemones, kurios:
yra skirtos vaikams ir atitinka jy amziy (zaidybinés, edukacinés);
naudojamos tik su mokytojo ar kito suaugusiojo prieziiira;
nerenka ir nereikalauja vaiky asmens duomeny;
uztikrina saugy turinj (be netinkamos informacijos, su turinio filtrais);
yra paprastos, aiskios ir skatina pazinima, kiirybiSkuma bei kalbos raida;

e naudojamos tik ugdymo tikslams, o ne savarankiSkam vaiky naudojimui be
prieziiiros;

e yra jtrauktos j Istaigos patvirtintg leidziamy DI priemoniy sarasa;

e jei numatyta — naudojamos tik gavus tévy (globéjy) sutikima.

e — & o o o o o o o
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VI SKYRIUS
DRAUDZIAMI DI
NAUDOJIMO ATVEJAI

18. DraudZiama:

¢ naudoti nepatvirtintas DI priemones su vaiky ar darbuotojy duomenimis;

e kelti ] asmenines paskyras vaiky darbus, vertinimo, elgesio duomenis, sveikatos ar
kitus jautrius duomenis;

e naudoti DI kaip vienintelj pagrindg vertinimui, sprendimui dél pazangos ar
drausminiy priemoniy;

e naudoti DI slaptam stebéjimui, emocijy atpazinimui ar elgesio reitingavimui;

e pateikti DI sugeneruotg turinj, kaip visiSkai patikrinta, jo neperzitiréjus.

VII SKYRIUS
DI PRIEMONIU PASIRINKIMAS IR NAUDOJIMAS

19. Istaigoje leidziama naudoti tik tas DI priemones, kurios yra itrauktos i Istaigos vadovo
patvirtintg leidziamy naudoti DI priemoniy sarasa.

20. DI priemonés turi buti naudojamos tik ugdymo, administravimo ar profesinio
tobuléjimo tikslais.

21. DI priemonés naudojamos kaip pagalbiné, o ne pagrindiné darbo priemong.



22. Kiekvienas darbuotojas, prie§ pradédamas naudoti DI priemong, privalo susipazinti
su jos naudojimo sglygomis, privatumo politika ir saugumo reikalavimais.

23. DI priemoniy atrankos kriterijai:

23.1.parenkant DI priemones, turi biiti jvertinta:

e ar priemon¢ atitinka duomeny apsaugos (BDAR) reikalavimus;

e ar aiSkiai nurodytas paslaugos teikéjas ir jo patikimumas;

e ar priemon¢ nenaudoja jvesty duomeny modelio mokymui (arba yra galimybé tai
1Sjungti);

e ar priemoné nerenka pertekliniy vartotojo duomenuy;

e ar galima uztikrinti saugy naudojima vaiky aplinkoje;

e ar priemongés turinys gali biiti patikrintas ir kontroliuojamas Zmogaus.

23.2. draudziama naudoti DI priemones, kurios:

e naudoja manipuliacinius ar vaiky elgseng veikian¢ius mechanizmus;

e neatitinka privatumo ar saugumo reikalavimy;

e neturi aiSkios naudojimo politikos;

e kelia rizikg vaiky saugumui ar gerovei.

24. Naujos DI priemonés jtraukimas:

24.1. sitlyma naudoti nauja DI priemong gali pateikti bet kuris staigos darbuotojas;

24.2. siulyme turi biiti nurodyta:
priemoneés pavadinimas;
paskirtis ir naudojimo tikslas;
numatoma naudotojy grupe¢;
planuojami naudojimo atvejai;
galimos rizikos;
uzpildyta DI jrankio vertinimo kortelé (Priedas Nr. 2).

24.3. pasiiilyta DI priemoné jvertina atsakingas asmuo arba sudaryta darbo grupé ir teikia
sitilyma Jstaigos vadovui.

25. DI priemoniy naudojimo riziky vertinimo Kriterijai:

25.1. draudziama j sarasg jtraukti DI priemones, kurios atitinka bent vieng i§ toliau
nurodyty kriterijy:

e DI priemoné¢ naudoja emocijy atpaZinima, apgaulés ir manipuliavimo metodus,
biometrinj sekima, socialinj reitingavima ir (arba) kitus elementus, kurie priskiriami prie draudZiamos
praktikos atvejy pagal DI akto 5 straipsnio nuostatas;

e néra nurodyta, kad DI priemoné atitinka duomeny apsaugos reikalavimus. Jei DI
priemon¢ naudoja / renka vaiky ar darbuotojy duomenis (tekstus, el. pastus, jrasus), turi biiti mokyklos
licencija, duomeny tvarkymo sutartis ir prieigos kontrolé. Tik licencijuotos DI priemonés, kurias
kontroliuoja pati mokykla (pvz., Istaigos valdymo sistemoje integruotos DI priemonés), suteikia
didesnj saugumag ir atitiktj reikalavimams, nes iSorés Salys negali pasiekti jvesty duomeny.

Svarbu atkreipti démesj, kad kai kurios atviro tipo DI priemoneés (pvz., ,,Google Gemini®,
»Microsoft Copilot ir kiti debesijos pagrindu veikiantys DI modeliai) gali biiti sukonfigtiruotos taip,
kad jos veikty kaip uzdaros sistemos, priklausomai nuo jy nustatymy ir aplinkos, kurioje jos
naudojamos;

e DI priemoné naudoja jvesta turini modeliui mokyti be atsisakymo (turi biiti galimybé
i§jungti jkelty duomeny naudojima modeliui mokyti).

25.2. Jei DI priemon¢ galima (néra draudziama) jtraukti j sgraSa, vertinama, kokie
papildomi reikalavimai turi biiti taikomi, atsizvelgaint j jos rizikos lygj pagal DI aktg (rizikos lygiai
pateikiami toliau esancioje lenteléje):



Didelés rizikos DI priemonés

Ribotos rizikos DI priemonés

MaZos rizikos DI priemonés

procese;

PAVYZDZIAI PAVYZDZIAI PAVYZDZIAI
DI priemonés, naudojamos: * DI priemoné (pvz., ChatGPT) | DI priemonés naudojamos
* priémimo ir atrankos j Istaiga | naudojama idéjoms arba | informacijai apibendrinti,

santraukoms kurti;

kalbai tobulinti, redaguoti ar

reikalavimy, uztikrinama
zmogaus priezitra, tinkamas
sistemos naudojimas pagal
tiekéjo instrukcijas ir kitos
pagal teisés aktus taikytinos
apsaugos priemoneés.

*mokymosi rezultatams | « DI priemoné, naudojama | struktiiruoti.
vertinti; veikly planams ar kitiems
* Svietimo lygiui nustatyti, susijusiems dokumentams

rengti.

PAPILDOMI PAPILDOMI PAPILDOMI
REIKALAVIMAI REIKALAVIMAI REIKALAVIMAI
Naudojant didelés rizikos DI Sugeneruotas turinys turi biiti | Leidziama naudoti, laikantis
sistemg turi buti latkomasi DI | kriti§kai vertinamas ir | tiekéjo instrukcijoje nurodyty
akte tokios sistemos naudotojui | perzitirimas Zzmogaus. saugumo reikalavimy.

(diegéjui) nustatyty Leidziama naudoti, laikantis

tieké¢jo instrukcijoje nurodyty
saugumo reikalavimy.

26. Jvertinus priemong, pateikiamos rekomendacijos Istaigos vadovui dél:

e leidimo naudoti;

¢ naudojimo su ribojimais;
e bandomojo laikotarpio taikymo;

e draudimo naudoti.

27. Galutinj sprendimg dél DI priemonés jtraukimo priima Jstaigos vadovas. Metodinés
rekomendacijos vadovui: kaip atrinkti ir naudoti priemones jstaigoje (2 priedas).
28. Visi patvirtinti jrankiai jtraukiami j [staigos DI priemoniy sarasa, nurodant:

e pavadinimg;

paskirtj;
rizikos lygi;
taikymo sritj;
ribojimus;

atsakingg asmen;.

naudojimo pradzios data;

29. Istaigoje vykdoma DI priemoniy naudojimo stebésena. Stebésenos metu:
e vertinamas DI priemoniy naudingumas;
e fiksuojami galimi saugumo ar veikimo sutrikimai;

e renkamas darbuotojy griZztamasis rysys.
30. Esant poreikiui, DI priemoniy sgrasas gali biiti atnaujinamas ar koreguojamas.

31. Atsakomybé:

31.1. kiekvienas darbuotojas atsako uz tinkamg DI priemoniy naudojima;
31.2. uz DI priemoniy saraso sudaryma ir priezilirg atsako Istaigos vadovas arba paskirtas

asmuo;

31.3. netinkamas DI priemoniy naudojimas laikomas darbo tvarkos pazeidimu.



VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA IR SAUGUMAS

32. Naudojant DI privaloma laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.
33. I DI priemones draudziama jvesti:
e specialiy kategorijy asmens duomenis;
e vaiky individualius vertinimus, sveikatos duomenis;
e drausminiy ar socialiniy situacijy aprasus, pagal kuriuos galima atpaZinti asmenyj;
e konfidencialius vidaus dokumentus, jei priemoné tam nepatvirtinta.
34. Jei DI priemon¢ renka ar apdoroja vaiky arba darbuotojy duomenis, ji gali buti
naudojama tik tada, kai:
aiskus tiekéjas;
e yra BDAR atitiktis;
e yra duomeny apsaugos sutartis, kai reikalinga;
e uztikrinta prieigos kontrolé;
e galima nustatyti, ar duomenys nebus naudojami modelio mokymui.
35. Pirmenybé¢ teikiama priemonéms, kurios turi:
SSO ar kitg saugy prisijungima;
e turinio filtrus;
e audito ar veiklos perziiiros galimybes;
e aiskias duomeny saugojimo salygas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

36. Informacija apie DI naudojimg dokumentuose nurodoma, kai tai biitina pagal teisés
aktus, dokumento pobiidj arba kai DI panaudojimas turi esmin¢ reikSme¢ dokumento
turiniui

37. Ginco atveju de¢l DI panaudojimo galima kreiptis | Valstybing duomeny apsaugos
inspekcijg (DPI) arba kitg kompetentingg institucijg pagal galiojancius teisés aktus.

38. Aprasas taikomas visiems [staigos darbuotojams, naudojantiems DI jrankius darbo
metu (pvz., planavimui, dokumenty rengimui, ugdomajai veiklai).

PRITARTA

Silalés lopselio-darzelio ,,Ziogelis“
Pedagogy tarybos 2026 m. rugséjo d.
posédzio protokolu Nr.



Naudojimosi dirbtiniu intelektu
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1 priedas

ISTAIGOJE LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASAS

Eil. | Naudojimo | Priemonés Paskirtis / naudojimo Tipas Naudojimo salygos
Nr. pradZzia pavadinimas sritis
1. 1déjy generavimas Nenaudoti asmens
ChatGPT teksty kiirimas, veikly Generatyvinis dgqm@nq, nauqotl tﬂ.( S
. DI vieSa informacija, turinj
planavimas e ;
perziiiri darbuotojas
2. Microsoft Dokumenty rengimas, Generatyvinis Naudoti j[lk Su Istaigos
Copi : paskyra, laikytis duomeny
opilot santraukos, planavimas | DI . .
apsaugos reikalavimy
3. . Nenaudoti konfidencialiy
DeepL Vertlma}, teksty Kalbos DI duomeny, tik bendro
redagavimas _ -
pobudzio tekstams
4. . . .. Naudoti kirybiniams|
Vizualinés medziagos .. . . .
g . Generatyvinis | tikslams, nekelti  vaikyl
Canva kiirimas (plakatai,
. . DI duomeny ar nuotrauky be
kortelés, prezentacijos) o
leidimo
5. . Naudoti tik bendriniams
Grammarly Tel;st.q taisymas, kalbos Kalbos DI tekstams, nejvesti asmens|
gerinimas
duomeny
6. Kalbu mokvmasis Naudoti tik suaugusiesiems|
Duolingo Max 4 mOLy Edukacinis DI | arba su priezitira, laikytis
(darbuotojy) v . 4
amziaus reikalavimy
7. . . Naudoti tik mokytojy
Eduaide.ai Ugdomosms veiklos Edukacinis DI | darbui, perziaréti
planavimas -
sugeneruotg turing
8. . _ . Generatyvinis | Naudoti tik su vieSais
Gamma App | Pristatymy kiirimas DI duomenimis
9. Google Informacijos paieska, Generatyvinis | Naudoti su atsargumu,
Gemini idéjy generavimas DI nejvesti jautriy duomeny
10 Clever Zaidybinés veiklos . Tl.k SH mOk.ytOJO pricziufa,
. Edukacinis DI | reikalingas tévy sutikimas,
Forever vaikams

nenaudoti asmens duomeny
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SILALES LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIOGELIS* DIRBTINIO
INTELEKTO (DI) JRANKIO VERTINIMO KORTELE

I. BENDROJI INFORMACIJA

DI jrankio pavadinimas: .........ccceeevreeeeierienienenieeeeeeieiesreereenees
NUOTOAA: ..ot
KOréjas / tieKEJas: ....vevvevieereeeeieieiesieceeeeieie st eve e s eaees
Vertinimo data: ........ccceeceeeiieiiieieeieeeee e
VErtintojas (=1): c..ecveeverreeeeeerieieniesieeeereeeeeessesseeseeseessesensennes

Naudojimo sritis (pazyméti):

[0 Ugdymas

[ Administravimas

[ Komunikacija

U Kiryba

L] Vertinimas

L KA e

II. JRANKIO PASKIRTIS

Trumpas jrankio aprasymas:

Tiksliné naudotojy grupé:

L Mokytojai

L] Vaikai

[0 Administracija

L] Pagalbos specialistai

L KA e

III. VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo skalé: 1 — neatitinka, 2 — 1§ dalies atitinka, 3 — atitinka, 4 — visiSkai atitinka

Nr. Vertinimo kriterijus Ivertinimas (1-4) Pastabos
1. | Naudojimo paprastumas ir aiSkumas

2. | Pedagoginé verte

3. | Turinio kokybé¢ ir tinkamumas ugdymui

4. | Lietuviy kalbos palaikymas




Atsakymy / rezultaty patikimumas

Amziaus tinkamumas vaikams

Duomeny apsauga

Privatumo uztikrinimas

AR B B g

Reikalaujamy duomeny kiekis (ar
nepra$o pertekliniy duomeny)

10. | Etinio naudojimo galimybés

11. | Reklamos / netinkamo turinio rizika

12. | Prieinamumas ir techninis patogumas

13. | Kaina / licencijavimo salygos

IV. DUOMENU NAUDOJIMO IVERTINIMAS

Ar jrankis gali biiti naudojamas dirbant su vaiky duomenimis?
U] Taip

L] Tik su anonimizuotais duomenimis

L1 Ne

Ar leidziama jkelti:

Vaiky vardus: [ Taip L1 Ne

Vaiky darbus: [ Taip [ Ne

Nuotraukas / vaizdo medziagg: [1 Taip [J Ne

V. RIZIKU [VERTINIMAS

Galimos rizikos:

Ar reikalinga suaugusiojo prieziiira?
0] Taip O Ne

VI. REKOMENDACIJOS NAUDOJIMUI

VII. GALUTINE ISVADA

[ Rekomenduojama naudoti
L1 Rekomenduojama naudoti su apribojimais
[J Nerekomenduojama naudoti

Paaiskinimas:

VIII. VERTINTOJO (-UJ) PATVIRTINIMAS



Vertintojas (=a1): ..eceeeeeeriereerienieerieiesieniesseeseeeesessesseeneas
Parasas (-a1): ..oeecveecieeieieeeeee e

Data: e



Naudojimosi dirbtiniu intelektu
Silalés lopselyje-darzelyje
,.Ziogelis* tvarkos apraso

3 priedas

METODINES REKOMENDACIJOS ISTAIGOS VADOVAMS: KAIP ATRINKTI IR
NAUDOTI PRIEMONES ISTAIGOJE

/ Supaprastintas DI priemonés vertinimo algoritmas \\
(penkiy pagrindiniy zingsniy) mokyklos vadovui:

1 Ar priemoné akivaizdziai pazeidZia draudZiamas praktikas
. (emocijy atpazinimas, reitingavimas, manipuliacijos)?

TAIP NE
Neleisti naudoti. Pereiti prie 2 klausimo.

|
v

2 Ar priemoné naudoja / renka mokiniy ar darbuotojy
. duomenis (tekstus, el. pastus, jrasus)?

TAIP NE
Reikia mokyklos licencijos Galima svarstyti apie
su duomeny tvarkymo sutartimi asmening paskyra,
ir prieigos kontrole. bet tik pasiruoSimui.

3 Ar tiekéjas yra aiskus, patikimas, Zinomas (pvz., ,Google“,
. »Microsoft“, ,OpenAl“, ,DeepL*, ,Eduten“)?

NE TAIP
T 4
Reikalingas papildomas vertinimas Pereiti prie 4 klausimo.

(IT administratoriaus pagalba,
bandomasis testavimas).

v

4. Ar priemoné pateikia naudinga, kritiskai vertintina rezultata,
kurj gali patikrinti Zmogus?

TAIP NE
Galima naudoti (maza rizika), Tik bandomasis naudojimas

jtraukti j sarasa. su stebésena.



Sprendimo priémimo diagrama

-

Sialoma nauja DI priemoné

N

!

Draudziamos praktikos? TAIP

Mokyklos licencija
+ Duomeny tvarkymo
sutartis

+ Prieigos kontrolé

Aiskus tiekéjas
ir BDAR
atitiktis?

1
A\

Neleisti
naudoti

Asmenineé
paskyra tik
pasiruoSimui

Zmogaus
patikra /
kontrolé?

/ TAIP
Tik bandomasis Leidziama:
n:mx;* jtraukti j sarasa
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